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Hermosillo, Sonora, a quince de mayo de dos mil

veinticuatro.

VI ST O S para resolver en definitiva los autos del
expediente.numerg ******* relativo al Juicio del Servicio Civil promovido
por ******x an contra del INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA;
en el cual, reclama del citado Instituto, el pago del seguro de vida por
85 meses; de su sueldo, contenido en el Certificado Individual de
Seguro de Vida que el ISSSTESON contrato con GNP; asi como al
pago de 72 meses de mi sueldo integrado, contenido en el Contrato de
Fideicomiso de Inversion y Administracion constituido por todos los
empleados del ISSSTESON y en el Plan de “Prevision Social”; el pago
por concepto de fondo colectivo de retiro, de conformidad con los
articulos 91-A, fracciones | y Ill, inciso A), y 91-B de la Ley Numero 38
de ISSSTESON vigente; asi como el incremento del 10% y 20% por los
diez y veinte afios de servicio, respectivamente, de conformidad con el
articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora; las

constancias que integran el expediente en que se actla, todo lo que fue



JUICIO DEL SERVICIO CIVIL.
EXPEDIENTE NUMERQ **rrrkshkik
ACTOR:

necesario ver.

RESULTANDOS:

1.- El treinta de mayo de dos mil diecinueve *******
demando al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, por las

siguientes prestaciones:

“PRESTACIONES:

1.- Que se condene al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, a pagarme el importe de 85 meses de mi sueldo
integrado, contenido en el Certificado Individual de Seguro de Vida que el ISSSTESON,
contrato a mi favor con la Empresa Aseguradora Grupo Nacional Provincial S. A. B, (GNP),
a la cual estoy adherido por haber prestado mis servicios para el citado Instituto, y a la
misma es procedente al haberse determinado que soy portador de una invalidez total
permanente por los médicos que integran la Comision Médica del ISSSTESON.

2.- Que se condene al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, a pagarme el importe de 72 meses de mi sueldo
integrado, contenido en el Contrato de Fideicomiso de Inversién y Administracion
constituido por todos los empleados del ISSSTESON y en el Plan de “Previsién Social”, al
cual estoy adherido por haber prestado mis servicios para el citado Instituto, y la misma es
procedente al haberse determinado que soy portador de una invalidez total permanente
por los médicos que integran la Comision Médica del ISSSTESON.

3.- Se debera condenar al ISSSTESON a cubrirme el fondo colectivo de retiro
contenido en el articulo 91-A, fracciones 1y lll, inciso A), y 91-B de la Ley Nimero 38 de
ISSSTESON vigente.

La procedencia de las prestaciones arriba sefialadas se desprende de los siguientes:
HECHOS.

1.- Laboré al servicio del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, por espacio de 25 afios, 06 meses, 24 dias siendo mi
ltimo cargo el de Médico General, adscrito al Centro Médico Doctor Ignacio Chavez.

2.- Mi horario de trabajo era variable atendiendo a las necesidades del servicio,
siendo mi salario integrado la cantidad mensual de $41,445.72 (CUARENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 72/100 MONEDA NACIONAL). Para
los efectos legales a que haya lugar, sefialo que al ser una persona sana apta y al haber
acreditado los exdmenes correspondientes ante el ISSSTESON, fin dado de alta como su
derechohabiente asignandome el nimero de afiliacion ****** desde el inicio de labores con
la patronal.

3.- Mediante oficio ******** de 21 de mayo del 2018, y dictamen de la misma fecha
contenido en el oficio ********+* ga dictamin6 que el suscrito soy portador invalidez total y
permanente definitiva, y este evento provoco que se me otorgara una pension por invalidez,
y ello me da derecho a exigir del demandado las prestaciones indicadas en esta demanda,
ya que el Certificado Individual de Seguro de Vida que el ISSSTESON, contraté a mi favor
con la Empresa Aseguradora Grupo Nacional Provincial S. A. B., (GNP), y el Contrato de
Fideicomiso de Inversion y Administracion constituido por todos los empleados del
ISSSTESON, que incluye el “Plan de Previsién Social”, a los cuales estoy adherido por
haber prestado mis servicios para el citado Instituto, se actualizan al haberse dictaminado
por los Médicos que integran la Comisién Médica del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, que soy portador de una Invalidez
Total y Permanente, y asi debera determinarlo ese H. Tribunal en su momento.

Esto es asi, ya que el ISSSTESON, desde el inicio de nuestra relacién laboral,
mantenia contratada con la Empresa Aseguradora GNP una poliza de seguro, para todos
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sus trabajadores, asi como el Contrato de Fideicomiso de Inversion y Administracién
constituido por todos los empleados del ISSSTESON, que incluye el “Plan de Previsién
Social”, mismos que amparan el beneficio de una indemnizacién al ser diagnosticada una
Invalidez Total y Permanente, entonces es facil advertir que soy merecedor a las
indemnizaciones reclamadas y contenidas en los documentos indicados, y asi debera
determinarlo ese H. Tribunal.

4.- Esta demanda la presento al considerar que se ha violado en mi perjuicio mi
derecho humano de seguridad social y legalidad tutelados por los Articulos lero, 14, 16 y
123 Apartado B, Fraccién Xl, incisos a) y b), de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y solicito a ese H. Tribunal aplicar en mi beneficio el Principio Pro-
Persona, contenido en el articulo primero de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”.

2.- Mediante auto de fecha diecisiete de junio de dos mil
diecinueve, se previno a la actora para que aclarara, completara o
corrigiera su escrito inicial de demanda. Misma que dio cumplimiento de

la forma siguiente:

“PRESTACIONES.

DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

1.- Que se le condene a pagarme la cantidad de $3,342,027.08 (TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL VEINTISIETE PESOS 08/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de diferencia del pago de 85 meses de mi salario integrado, ya
gue solo se me cubrid por tal concepto la cantidad de $715,223.52 (SETECIENTOS
QUINCE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 52/100 MONEDA NACIONAL), y esta
cantidad es indebida, pues se actualizé a mi favor el siniestro protegido por el seguro de
grupo vida que el ISSSTESON, contraté para sus trabajadores, con la compafia
aseguradora Grupo Nacional Provincial, S. A., el cual sefiala que en caso de una invalidez
total y permanente se cubrira al trabajador una indemnizaciéon de 85 meses de salario
integrado, y al actualizarse el citado siniestro mi Gltimo salario mensual era la cantidad de
$47,732.36 (CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 36/100
MONEDA NACIONAL), y sobre este sueldo debi recibir el pago de los 85 meses de sueldo.

2.- El pago de la cantidad de $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de pago correcto del seguro de retiro, prestacion contenida en
la clausula vigésima cuarta del convenio laboral celebrado por el Sindicato Unico de
Empleados del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora (SUEISSTESON), y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), para el afio 2018, el cual dispone el
pago de la cantidad de $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), cuando se jubile o pensione un trabajador afiliado a dicho sindicato, toda vez
qgue el Instituto demandado sé6lo me hizo entrega de la cantidad de $360,000.00
(TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), en el mes de
diciembre de 2018, pago que no es el correcto.

3.- Se debera condenar al ISSSTESON a cubrirme el fondo colectivo de retiro
contenido en el articulo 91-A, fracciones | y Ill, inciso A), y 91-B de la Ley Numero 38 de
ISSSTESON vigente.

4.- Solicito que se condene al ISSSTESON a que me dé el incremento salarial del
10% (DIEZ POR CIENTO) a que se refiere el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, con efectos retroactivos al lero de enero del 2000, dia en que cumpli
10 afios a su servicios como trabajador, asi como las diferencias que se generen por dicho
incremento en relacién a vacaciones, prima vacacional y aguinaldo con efectos retroactivos
al 1lero de enero del 2000, mas los que se sigan generando, y hasta el total cumplimiento
de la resolucién que ponga fin al juicio.

5.- Solicito que se condene al ISSSTESON, a que me dé el incremento salarial del

20% (VEINTE POR CIENTO) a que se refiere el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para
el Estado de Sonora, con efectos retroactivos al lero de enero de 2010, asi como las
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diferencias que se generen por dicho incremento en relacion a vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo con efectos retroactivos al lero de enero del 2010, mas los que se
sigan generando, y hasta el total cumplimiento de la resolucidn que ponga fin al juicio.

DE LA ASEGURADORA GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S. A. B.,, LA
SIGUIENTE:

Para el indebido evento de que ese H. Tribunal determine que el Instituto
demandado, no es el obligado a pagarme la prestacion que le estoy reclamando bajo el
namero uno (1) del capitulo de prestaciones de este escrito de aclaracion de demanda, LO
CUAL NO SE ACEPTA, ya que el ISSSTESON, fue quien cubrié al suscrito un pago parcial
de la citada prestacién, solicito que se condene a la compafiia Aseguradora Grupo Nacional
Provincial S. A., al pago de la cantidad de $3,342,027.08 (TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL VEINTISIETE PESOS 08/100 MONEDA
NACIONAL), por concepto de diferencia del pago de 85 meses de mi salario integrado, ya
que el ISSSTESON, de manera indebida sélo me cubrié por tal concepto la cantidad de
$715,223.52 (SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 52/100
MONEDA NACIONAL), y esta cantidad es ilegal, pues no consideré que se actualizé a mi
favor el siniestro protegido por el seguro de grupo vida que el propio ISSSTESON, contraté
para sus trabajadores incluyendo al suscrito, con la compafia aseguradora Grupo Nacional
Provincial, S. A. B., el cual sefiala que en caso de una invalidez total y permanente se
cubrira al trabajador una indemnizacién de 85 meses de salario integrado, el cual debi6
cuantificarse tomando en cuenta mi Ultimo salario mensual que es la cantidad de
$47,732.36 (CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 36/100
MONEDA NACIONAL), y sobre este sueldo debi recibir el pago de los 85 meses de sueldo.

La procedencia de las prestaciones antes sefialadas se desprende de los siguientes:
HECHOS:

1.- El 1lero de enero del afio 1990, inicié a laborar para el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, siendo mi Gltimo cargo el de
Médico General, adscrito al Centro Médico Doctor Ignacio Chavez.

2.- Mi horario de trabajo era variable atendiendo a las necesidades del servicio,
siendo mi Gltimo salario integrado en el afio 2018, la cantidad mensual de $47,732.36
(CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 36/100 MONEDA
NACIONAL), como lo acredito con los comprobantes de pago de mi salario que exhibo
anexos a la presente para los efectos legales a que haya lugar sefialo que al ser una
persona sana y apta y al haber acreditado los examenes correspondientes ante el
ISSSTESON, fui dado de alta como su derechohabiente asignandome el ndmero de
afiliacion 48801 desde el inicio de labores con la patronal.

3.- Mediante oficio ******** de 21 de mayo de 2018, y dictamen de la misma fecha,
contenido en el oficio ****** mismos que recibi el 1ero de junio del 2018, se dictaminé por
parte de los Médicos integrantes de la Comisién Médica del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, que el suscrito soy portador
de una invalidez total y permanente definitiva, y este evento provoco que el dia 06 de
septiembre del 2018, se me otorgara una pensién por invalidez, y ello me da derecho a
exigir de los demandados las prestaciones indicadas en esta demanda, ya que el
Certificado Individual de Seguro de Vida que el ISSSTESON, contraté a mi favor con la
Empresa Aseguradora Grupo Nacional Provincial S. A. B., (GNP), y el Contrato de
Fideicomiso de Inversién y Administracion constituido por todos los empleados del
ISSSTESON, que incluye el “Plan de Previsién Social”, a los cuales estoy adherido por
haber prestado mis servicios para el citado Instituto, se actualizan al haberse dictaminado
por los Médicos que integran la Comisién Médica del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, que soy portador de una invalidez
definitiva, y asi debera determinarlo ese H. Tribunal en su momento.

Esto es asi, ya que el ISSSTESON, desde el inicio de nuestra relacién laboral,
mantiene contratada con la Empresa Aseguradora Grupo Nacional Provincial S. A. B.,
(GNP), una pdliza de seguro, para todos sus trabajadores, asi como el Contrato de
Fideicomiso de Inversion y Administracion constituido por todos los empleados del
ISSSTESON, que incluye el “Plan de Previsién Social”, mismos que amparan el beneficio
de una indemnizacién al ser diagnosticada una Invalidez Total y Permanente, entonces es
facil advertir que soy merecedor a las indemnizaciones reclamadas y contenidas en los
documentos indicados, y asi debera determinarlo ese H. Tribunal.

4.- El suscrito como trabajador del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, y como miembro del Sindicato Unico de Empleados al
Servicio del ISSSTESON (SUEISSSTESON), tengo derecho desde el afio dos mil cuatro,
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a un seguro de previsién social que contrato el citado Instituto con la Empresa Aseguradora
Grupo Nacional Provincial S, A. B., (GNP), en el cual se contempla en las coberturas el
pago de 85 meses de salario en caso de una invalidez total y permanente, prestacion
contenida en la clausula vigésima novena del convenio laboral celebrado entre el
SUEISSSTESON vy el ISSSTESON para el afio 2005, la cual dispone: VIGESIMA
NOVENA.- (se trascribe).

Y en base a dicha clausula, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, contratd un seguro de prevision social grupal para sus
trabajadores con la Empresa Aseguradora Grupo Nacional Provincial S. A. B., (GNP), en
el cual se contempla en las coberturas el pago de 85 meses de salario en caso de una
invalidez total y permanente, para lo cual exhibo certificado individual de seguro de vida
namero ****** axpedido a mi favor por Grupo Nacional Provincial S. A. B., el dia 29 de abril
del 2014, en la cual se establece entre otras coberturas, el pago anticipado por invalidez
total y permanente, por una suma asegurada de $1,708,987.90 (UN MILLON
SETECIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 90/100
MONEDA NACIONAL), que en esa fecha dicha cantidad equivalia a 85 meses del salario
mensual que disfrutaba el suscrito al mes de abril de 2014, que era la cantidad de
$20,105.74 (VEINTE MIL CIENTO CINCO PESOS 74/100 MONEDA NACIONAL), por lo
tanto, si el dltimo salario que percibi como trabajador activo fue la cantidad mensual de
$47,732.36 (CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 36/100
MONEDA NACIONAL), y al multiplicarla por los 85 meses arroja la cantidad de
$4,057,250.60 (CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 60/100 MONEDA NACIONAL), y si el Instituto s6lo me cubrid la
cantidad de $715,223.52 (SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
PESOS 52/100 MONEDA NACIONAL), es evidente que existe a mi favor una diferencia de
pago por la cantidad de $3,342,027.08 (TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y
DOS MIL VEINTISIETE PESOS 08/100 MONEDA NACIONAL), por concepto de 85 meses
de salario del suscrito, y que vengo reclamando a los demandados ISSSTESON y/o Grupo
Nacional Provincial S. A. B., al actualizarse el siniestro protegido por el seguro de grupo
vida que el Instituto patrén contraté para sus trabajadores, con la compafia aseguradora
Grupo Nacional Provincial, S. A. B., y tanto el Instituto como la aseguradora se han negado
a otorgarme el pago de la diferencia que hoy les exijo, motivo por el cual acudo a esta
Instancia Jurisdiccional a fin de que se condene y obligue a los demandados a que me
paguen dicha prestacion, por asi corresponder en derecho.

En este punto se hace saber que la clausula vigésima novena del contrato laboral
referido en este hecho, sefial6 que ISSSTESON, debia contratar un plan de prevision social
en las mismas condiciones contratadas por el Gobierno del Estado de Sonora, para sus
trabajadores y en ese afio, el Gobierno del Estado de Sonora, tenia y sigue teniendo un
seguro de previsién social por 85 meses de salario en caso de que uno de sus trabajadores
presente una invalidez total y permanente, como se acreditara en el presente juicio.

Y al dia de hoy, no se ha establecido clausula alguna en un contrato colectivo
posterior al afio 2005, que se haya celebrado entre SUEISSSTESON y el ISSSTESON, en
el cual se hayan modificado los términos del seguro de previsién social, y en caso de que
asi fuera, de cualquier manera seria ilegal, en virtud de que el articulo 394 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacién supletoria en la materia, no permite que se pacten condiciones
menos favorables para los trabajadores que las contenidas en los convenios laborales
vigentes.

5.- Por otra parte, dentro de las prestaciones con las cuales cuenta el suscrito como
miembro activo del SUEISSSTESON, se encuentra la establecida en la clausula vigésima
cuarta del convenio laboral celebrado por dicho sindicato con el ISSSTESON para el afio
2018, la cual establece lo siguiente: CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - (se trascribe).

Del analisis de esta clausula, se advierte que contiene un beneficio en favor de los
trabajadores que se les dictamine su jubilacién y/o pensién, en el sentido que recibiran el
bono del seguro de retiro de jubilados y pensionados por un monto de $400,000.00
(CUATROCIENTOS MIL PESOS 0/100 MONEDA NACIONAL), luego entonces si el
suscrito soy miembro activo del SUEISSSTESON, como lo acredito con los recibos de pago
de salarios donde aparece el descuento sindical, asi como el descuento por el seguro de
retiro, y si como lo dije en el hecho tres de la presente demanda, el dia 06 de septiembre
del 2018, se me otorgd dictamen de pensién por invalidez por parte de la Junta Directiva
de ISSSTESON, es evidente que tengo derecho a que se me pague la cantidad total
pactada en la clausula transcrita y no una diversa en cantidad menor, porque en la clausula
transcrita no se establece salvedad alguna para reducir el importe del pago del seguro, y
en virtud de que el Instituto demandado solo me pagé la cantidad de $360,000.00
(TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), en el mes de
diciembre de 2018, es inconcuso que me adeuda la cantidad de $40,000.00 (CUARENTA
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MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), motivo por el cual acudo a esta Instancia
Jurisdiccional a fin de que se obligue al ISSSTESON, a que me pague dicha cantidad.

6.- Por otra parte, el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora,
Ley aplicable a los trabajadores pertenecientes al ISSSTESON, en términos del articulo 2°
de la misma ley, dispone lo siguiente: ARTICULO 16.- (se trascribe).

Y en base a este articulo, vengo solicitando que este Tribunal que se condene a
ISSSTESON, a otorgarme los aumentos salariales previstos en dicho articulo y ordene el
incremento salarial del 10% (DIEZ POR CIENTO) a que se refiere el articulo 16 de la Ley
del Servicio Civil para el Estado de Sonora, con efectos retroactivos al 1ero de enero del
afio 2000, asi como las diferencias que se generen por dicho incremento en relacién a
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo con efectos retroactivos al 1ero de enero del afio
2000, mas los que se sigan generando, y hasta el total cumplimiento de la resolucién que
ponga fin al juicio.

Ademés se debe condenar al ISSSTESON, a que me otorgue el incremento salarial
del 20% (VEINTE POR CIENTO), a que se refiere el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, transcrito, con efectos retroactivos al lero de enero del afo
2010, asi como las diferencias que se generen por dicho incremento en relacion a
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo con efectos retroactivos al 1ero de enero del afio
2010, mas los que se sigan generando, y hasta el total cumplimiento de la resolucién que
ponga fin al juicio haciéndose la aclaracion a ese H. Tribunal que la accién para reclamar
el pago de los aumentos y de sus diferencias prescribe un afio después de que el trabajador
ha dejado de ser trabajador activo de conformidad con el articulo 101 de la Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora, y si el suscrito dejé de ser trabajador activo a partir del 06
de septiembre del 2018, es inconcuso que me encuentro en tiempo y forma para reclamar
el pago de los incrementos salariales omitidos por la patronal.

Estos aumentos salariales los solicito en base a mi antigiiedad en el servicio para el
ISSSTESON, y tomando en cuenta la fecha de inicio de labores del suscrito que data del
dia lero de enero del afio 1990, asi como se desprende del punto considerando cuarto del

dictamen de otorgamiento de mi pension por invalidez de fecha 06 de septiembre del 2018,
gue exhibo a la presente como medio de prueba”.

3.- Por auto de fecha nueve de diciembre de dos mil veinte,
fue admitida a la actora la demanda en la via y forma propuesta,
ordenandose el emplazamiento al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA Y GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B., (GNP).

4.- Emplazados el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, Y GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B. (GNP),

respondieron |o siguiente.

“Licenciado ****xx* y skkexk an sy caracter de apoderado legal del GRUPO
NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B., (GNP). Vienen dando contestacion al a demanda, en
los siguientes términos:

RESPECTO DEL CAPITULO DE PRESTACIONES.

1.- Es improcedente la prestacién que reclama el actor a nuestro representado; no
tiene accidn ni derecho para demandar de nuestro representado el pago de la cantidad de
$3’342,027.08 (Tres Millones Trescientos Cuarenta y Dos Mil Veintisiete Pesos 08/100
Moneda Nacional), por concepto de diferencia del pago de 85 meses de salario integrado,
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por haberse actualizado la Invalidez Total y Permanente, por virtud de que, a decir del
actor, el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, solo le cubri6 por tal concepto la cantidad
de $715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos Veintitrés Pesos 52/100 Moneda
Nacional), con base a un salario, segun refiere el actor, de $47,732,36 (Cuarenta y Siete
Mil Setecientos Treinta y Dos Pesos 36/100 Moneda Nacional) mensuales, salario a decir
del actor, fue el ultimo que percibio.

CONTESTACION A LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

1.- El Punto No. 1 de los hechos de la demanda ni se afirma ni se niega por no
contener hechos propios de nuestro Representado.

2.- El Punto No. 2 de los hechos de la demanda ni se afirma ni se niega por no
contener hechos propios de nuestro Representado.

3.- El Punto No. 3 de los hechos de la demanda se contesta de la siguiente manera:

El primer parrafo del punto que se contesta se afirma por ser cierto Unicamente en
cuanto a la existencia del Certificado Individual de Seguro de Vida que menciona el actor,
aclarando que a dicho Certificado le corresponde el No. ****** sin embargo se niega por
ser falso que dicho Certificado le otorgue derecho para demandar a mi Representado en
los términos en que lo viene haciendo, El resto de los hechos que se contienen en el parrafo
gue se contesta ni se afirman ni se niegan por no ser propios de mi Representado.

El segundo parrafo del punto que se contesta se afirma por ser cierto Unicamente en
cuanto a que el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, al momento de ocurrir el siniestro tenia
celebrado un contrato de seguro con nuestro representado. El resto de los hechos que se
contienen en él parrafo que se contesta ni se afirman ni se niegan por no ser propios de mi
Representado.

4.- El Punto No. 4 de los hechos de la demanda se contesta de la siguiente manera:

Se afirma por ser cierto Unicamente en cuanto a que el INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, al
momento de ocurrir el siniestro tenia celebrado un contrato de seguro con nuestro
Representado, en el cual se incluia al hoy actor.

Se aclara que dicho contrato de seguro se documenté bajo la Pdliza de Seguro de
Vida No. ******x**  Con vigencia del 01 de enero de 2018 al 30 de septiembre de 2018,
documento que se adjunta al presente escrito.

Se afirma que en el referido contrato de seguro se pact6 la cobertura de Invalidez
Total y Permanente; sin embargo, se niega por ser falso que en la citada cobertura se
contemple el pago de 85 meses de salario.

En efecto, se adjunta al presente escrito el Certificado Individual de Seguro de Vida
No. ***x - correspondiente al actor ******* documento que forma parte integrante de la
Pdliza de Seguro de Vida No, ******* con vigencia del 01 de enero de 2018 al 30 de
septiembre de 2018; de dicho Certificado efectivamente se advierte la existencia de la
cobertura denominada Pago Anticipado por Invalidez Total y Permanente, sin embargo
también se advierte que la Suma Asegurada para dicha cobertura son 27 meses de Sueldo
Nominal y no 85 meses de Salario Integrado como erroneamente lo manifiesta el actor en
su demanda.

Se niega por ser falso que en la especie resulte aplicable el Certificado Individual de
Seguro de Vida No. ******* que invoca Yy refiere el actor en su demanda y que adjunta a la
misma, pues dicho Certificado, como se advierte del mismo, corresponde a una diversa
Pdliza de Seguro No. *****xxxxx |3 cual estuvo vigente del 15 de abril del 2014 al 31 de
diciembre del 2014, y si bien en ese Certificado se establecia la cantidad de $1,708,987.90
(Un Millon Setecientos Ocho Mil Novecientos Ochenta y Siete Pesos 90/100 Moneda
Nacional), como Suma Asegurada para la cobertura denominada Pago Anticipado por
Invalidez Total y Permanente, sin embargo, esta Péliza de Seguro ya no se encontraba
vigente al momento de la ocurrencia del siniestro, por lo que no aplica en la especie.

En efecto, el actor refiere y confiesa en su demanda que con fecha 21 de mayo de
2018; le fue dictaminada una Invalidez Total y Permanente, es por esta razon que el
siniestro se actualizé bajo la vigencia de la Pdliza de Seguro de Vida No. ******* cqn
vigencia del 01 de enero de 2018 al 30 de septiembre de 2018 y del Certificado Individual
de Seguro de Vida No. ******* documentos en los cuales se pacté la cobertura denominada
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Pago Anticipado por Invalidez Total y Permanente con una Suma Asegurada de 27 meses
de Sueldo Nominal.

Nuestro Representado, en cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato
de seguro documentado bajo la Pdliza de Seguro de Vida No. ********x Con vigencia del
01 de enero de 2018 al 30 de septiembre de 2018, del Certificado Individual de Seguro de
Vida No. *****x** y de| diverso documento denominado Detalle de Coberturas Seguro de
Vida, con fecha 22 de agosto de 2019, efectué el pago al hoy actor de la cantidad de
$715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos Veintitrés Pesos 52/100 Moneda
Nacional), pago que se realizd mediante transferencia SPEI (Sistema de Pagos
Electrénicos interbancarios), interviniendo como institucion ordenante BBA BANCOMER y
como titular de la cuenta nuestro Representado; y como institucion receptora SANTANDER
y como titular de la cuenta el hoy actor ******* todo esto tal y como se advierte de la
impresion que se adjunta al presente escrito relativa al Comprobante Electrénico de Pago.

La cantidad de $715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos Veintitrés Pesos
52/100 Moneda Nacional), correspondié a 27 meses de Sueldo Nominal, en términos de lo
pactado en la Péliza de Seguro de Vida No. ******* con vigencia del 01 de enero de 2018
al 30 de septiembre de 2018 y del Certificado Individual de Seguro de Vida NQ. **#xkkkrrx
vigentes en la fecha en que ocurrio el siniestro; asi mismo, se aclara que se tomé como
sueldo nominal mensual la cantidad de $26,489.76 (Veintiséis Mil Cuatrocientos Ochenta
y Nueve Pesos 76/100 Moneda Nacional), por asi habérselo informado a nuestro
Representado el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

Se niega por ser falso que nuestro Representado tuviere que indemnizar la cobertura
gue nos ocupa en base a Salario integrado, como errbneamente lo refiere el actor, pues
como se acredita con la Péliza de Seguro de Vida No. ******* con vigencia del 01 de enero
de 2018 al 30 de septiembre de 2018 y del Certificado Individual Seguro de Vida NQ. ****x+*
vigentes en la fecha en que ocurrié el siniestro, para efectos de la indemnizacién
correspondiente, esta debe determinarse en base al Sueldo Nominal, como en efecto asi
se hizo.

Se recoge la confesién que realiza el actor en el punto que se contesta, consistente
en que le fue pagada y recibi6 la cantidad de $715,223.52 (Setecientos Quince Mil
Doscientos Veintitrés Pesos 52/100 Moneda Nacional), sin embargo, se aclara que dicho
pago, como quedd establecido anteriormente, lo efectué nuestro Representado y no el
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA, como errGneamente lo sefiala en su demanda.

Se niega por ser falso que el actor tenga derecho al pago de las cantidades que
menciona en el punto que se contesta.

Se niega por ser falso que existe una diferencia pendiente de pago en favor del actor
y a cargo de nuestro Representado pues como se dijo anteriormente y asi se acreditard,
en cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de seguro documentado bajo
la Pdliza de Seguro de Vida No. ******* con vigencia del 01 de enero de 2018 al 30 de
septiembre de 2018 y del Certificado Individual de Seguro de Vida No.***** con fecha 22
de agosto de 2019, nuestro Representado efectud el pago al hoy actor de a cantidad de
$715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos Veintitrés Pesos 52/100 Moneda
Nacional), pago que como se dijo anteriormente, se realizd6 mediante transferencia SPEI
(Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios).

Por otra parte, debe decirse que el actor otorgé y firmé en favor de nuestro
Representado el documento denominado Formato de Informacion de Pago dentro del cual
se contiene el mas amplio Finiquito que en derecho proceda, otorgado por el actor en favor
de nuestro Representado, como consecuencia de habérsele cubierto la indemnizacion a
gue tuvo derecho; documento que se adjunta al presente escrito.

El resto de los hechos que se contienen en el punto que se contesta ni se afirman ni
se niegan por no ser propios de nuestro Representado.

5.- El Punto No. 5 de los hechos de la demanda ni se afirma ni se niega por no
contener hechos propios de nuestro Representado.

6.- El Punto No. 6 de los hechos de la demanda ni se afirma ni se niega por no
contener hechos propios de nuestro Representado.

DERECHO:

No tienen aplicacion los preceptos legales que invoca el actor en su demanda.
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DEFENSAS Y EXCEPCIONES:

EXCEPCION DOLI MALL.- Esta Excepcién se sustenta en el hecho de que el actor,
conduciéndose dolosamente, pretende de nuestro Representado una indemnizacion que
no le corresponde.

EXCEPCION GENERICA SINE ACTIONE AGIS. - Que se opone a efecto de revertir
la carga de la prueba al actor para que acredite los extremos de sus afirmaciones ya que
nuestro Representado niega los hechos en que aquel sustenta su demanda, la procedencia
de las acciones que ejercita y las prestaciones que reclama, de acuerdo con todas y cada
una de las manifestaciones vertidas a lo largo del presente ocurso.

FALTA DE ACCION Y DE DERECHO PARA DEMANDAR.- Esta Defensa se hace
consistir en la circunstancia de que el actor no tiene accion ni derecho para demandar de
nuestro Representado el pago de la cantidad de $3'342,027.08 (Tres Millones Trescientos
Cuarenta y Dos Mil Veintisiete Pesos 08/100 Moneda Nacional), por concepto de diferencia
del pago de 85 meses de salario integrado, por haberse actualizado la Invalidez Total y
Permanente, por virtud de que, a decir del actor, el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, solo le
cubrié por tal concepto la cantidad de $715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos
Veintitrés Pesos 52/100 Moneda Nacional), con base a un salario, segun refiere el actor,
de $47,732.36 (Cuarenta y Siete Mil Setecientos Treinta y Dos Pesos 36/100 Moneda
Nacional) mensuales, salario a decir del actor, fue el dltimo que percibio.

Lo anterior es asi, toda vez que nuestro Representado, en cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de seguro documentado bajo la Pdliza de Seguro de
Vida No. ******* Con vigencia del 01 de enero de 2018 al 30 de septiembre de 2018, del
Certificado Individual de Seguro de Vida No. ******* y de| diverso documento denominado
Detalle de Coberturas Seguro de Vida, con fecha 22 de agosto de 2019, efectud el pago al
hoy actor de la cantidad de $715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos Veintitrés
Pesos 52/100 Moneda Nacional), pago que se realizd mediante transferencia SPEI
(Sistema de Pagos Electrénicos interbancarios), interviniendo como instituciéon ordenante
BBA BANCOMER y como titular de la cuenta nuestro Representado; y como institucién
receptora SANTANDER y como titular de la cuenta el hoy actor ******* todo esto tal y como
se advierte de la impresién que se adjunta al presente escrito relativa al Comprobante
Electrénico de Pago.

El Certificado Individual de Seguro de Vida No. ******* que invoca Yy refiere el actor
en su demanda y que adjunta a la misma, como se advierte del mismo, corresponde a una
diversa Pdliza de Seguro No. ******* |g cual estuvo vigente del 15 de abril del 2014 al 31
de diciembre del 2014, y si bien en ese Certificado se establecia la cantidad de
$1°708,987.90 (Un Millén Setecientos Ocho Mil Novecientos Ochenta y Siete Pesos 90/100
Moneda Nacional), como Suma Asegurada para la cobertura denominada Pago Anticipado
por Invalidez total y Permanente, sin embargo, esta Péliza de Seguro ya no se encontraba
vigente al momento de la ocurrencia del siniestro, por lo que no aplica en la especie, por lo
gue no tiene accién ni derecho para demandar a nuestro Representado el cumplimiento de
obligaciones derivadas de una pdéliza que no se encontraba vigente en la fecha en que
ocurrié el siniestro.

La cantidad de $715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos Veintitrés Pesos
52/100 Moneda Nacional), correspondié a 27 meses de Sueldo Nominal, en términos de lo
pactado en la Péliza de Seguro de Vida No. ******* con vigencia del 01 de enero de 2018
al 30 de septiembre de 2018 y del Certificado Individual de Seguro de Vida No. ****x*x
vigentes en la fecha en que ocurrié el siniestro; asi mismo, se aclara que se tom6 como
sueldo nominal mensual la cantidad de $26,489.76 (Veintiséis Mil Cuatrocientos Ochenta
y Nueve Pesos 76/100 Moneda Nacional), por asi habérselo informado a nuestro
Representado el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

Es por lo anterior que no existe una diferencia pendiente de pago en favor del actor
y a cargo de nuestro Representado pues como se dijo anteriormente y asi se acreditara,
en cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de seguro documentado bajo
la Pdliza de Seguro de Vida No. ******* con vigencia del 01 de enero de 2018 al 30 de
septiembre de 2018 y del Certificado Individual de Seguro de Vida No. ******* con fecha
22 de agosto de 2019, nuestro Representado efectué el pago al hoy actor de la cantidad
de $715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos Veintitrés Pesos 52/100 Moneda
Nacional), pago que como se dijo anteriormente, se realizd6 mediante transferencia SPEI
(Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios), Por lo anterior debera declararse
procedente la excepcién que se viene oponiendo, absolviendo a nuestro Representado del
pago de las prestaciones reclamadas.
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EXCEPCION DE PAGO.- La cual se hace consistir en la circunstancia de que,
conforme se acredita con los documentos que se adjuntan, nuestro Representado ha
cubierto al actor en su totalidad la indemnizacion correspondiente a la cobertura
denominada Pago Anticipado por Invalidez Total y Permanente, conforme a lo establecido
en la Poliza de Seguro de Vida No. ******* con vigencia del 01 de enero de 2018 al 30 de
septiembre de 2018, al Certificado Individual de Seguro de Vida No. ******* y g| diverso
documento denominado Detalle de Coberturas Seguro de Vida, mediante el pago de la
cantidad de $715,223.52 (Setecientos Quince Mil Doscientos Veintitrés Pesos 52/100
Moneda Nacional), pago que como se dijo anteriormente, se realizé mediante transferencia
SPEI (Sistema de pagos Electrénicos Interbancarios), dando con ello debido cumplimiento
“a las obligaciones derivadas de la referida pdliza y a cargo de nuestro representado;
habiendo otorgado y firmado el actor el documento denominado Formato de Informacién
de Pago dentro del cual se contiene el mas amplio Finiquito que en derecho proceda, como
consecuencia de habérsele cubierto la indemnizacion a que tuvo derecho.

Por lo anterior debera declararse procedente la excepcidon que se viene oponiendo,
absolviendo a nuestro Representado del pago de las prestaciones reclamadas.

LA DE NO MUTATI LIBELI.- Esta Excepcién consiste en que el actor ha comparecido
al presente juicio ejercitando sus derechos en la manera y términos expuestos en su escrito
inicial de demanda y en su escrito de ampliacion a la misma, efectuando afirmaciones y
exhibiendo documentos, por lo que la Litis se ha integrado por su demanda, su ampliacion
y el presente escrito de contestacion; y no podra modificar sus fundamentos de hecho y de
derecho, y asi deber& ser analizada la accién por ese Tribunal al dictar sentencia. -

Licenciado Miguel Angel Rubalcava Valenzuela, en su caracter de apoderado legal
del INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONORA, viene dando contestacion a la demanda en los siguientes
términos:

CUESTION PREVIA

Como previo y especial pronunciamiento interpone la excepcion de
improcedencia de la via e incompetencia por materia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

Me permito hacer las siguientes consideraciones de hecho y de derecho en VIA DE
DEFENSAS Y EXCEPCIONES:

1).- Es del todo improcedente la prestacién que solicita el actor, ello en virtud a que
CARECE DEL DERECHO Y DE LA ACCION de solicitar el pago de la cantidad de
$3,342,027.08 (TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL VEINTHISETE
PESOS 08/100 MONEDA NACIONAL), por concepto de una supuesta diferencia del pago
de cobertura de invalidez Total y Permanente, en virtud de que no es una prestacion que
corresponda cubrir al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, destacandose que por tratarse de una prestacion de tipo extralegal debe
estarse a lo estrictamente pactado al respecto. Ahora bien, cabe aclarar que segun lo
manifestado por el propio actor, hace alusién a una péliza de seguro de la compafia Grupo
Nacional Provincial, S.A., que cubre 85 meses de sueldo, lo cual es incorrecto ya que de
la péliza a que hace referencia el demandante esté estipulada segun el Plan de Previsién
Social que el Gobierno del Estado cubre a sus trabajadores y que el Instituto en su
momento decidié otorgar a sus empleados mediante el contrato de una poliza y el monto
es de 27 meses de sueldo y no 85 como falsamente lo manifiesta el demandante,
resultando incorrecta la reclamacion que aduce en el escrito de demanda; a su vez, el actor
incorrectamente también aduce que se le deberia de cubrir dicha pdliza segin un sueldo
de $47,732.36 (CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
36/100 MONEDA NACIONAL), lo cual es totalmente falso ya que el sueldo que se debe de
tomar en cuenta para dicha prestacion es el sueldo segun el nivel salarial como lo establece
el ADEMDUM MODIFICATORIO de 22 de enero de 2016, que fue realizado al convenio de
prestaciones econémicas y sociales del Gobierno del Estado de Sonora, y el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora.

Atendiendo a lo anterior, el sueldo real que corresponde tomar en cuenta es el de
$26,489.74 (VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 74/100
MONEDA NACIONAL), es decir, sueldo, compensacioén tabular y afios de servicios que es
el que se toma en cuenta para calcular el monto asegurado en la péliza referida, segin se
desprende el tabulador de sueldos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, correspondiente al afio 2018 cuando fue dictaminado
como portador de una invalidez total y permanente, entonces queda claro que la cantidad
gue viene reclamando el actor es totalmente inverosimil.
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2).- Es del todo improcedente la prestacion que solicita el actor, ello en virtud a que,
CARECE DEL DERECHO Y DE LA ACCION de solicitar de mi representada el pago de la
cantidad de $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), por
concepto diferencia de pago de seguro de retiro, ello en virtud de que el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, ya le cubrié de
manera correcta y lo que legalmente corresponde al actor por dicho concepto, pues no
obstante hace referencia a la clausula vigésima cuarta del convenio celebrado entre el
ISSSTESON y el SUEISSSTESON en el afio 2018, también es cierto que se debe de tomar
en cuenta la antigliedad del actor que fue de 28 afios cotizados, entonces atendiendo a su
antigliedad y lo estipulado en los convenios de prestaciones se le cubri6 de manera
proporcional, es decir, le fue cubierto el seguro de retiro del actor de manera legal y debera
declararse su improcedencia. Para acreditar lo dicho y se toma en cuenta las reglas
establecidas la Ley 38 del ISSSTESON en los articulos 91-A fracciones Il y lll inciso B) que
a la letra dice: ARTICULO 91-A.- (se trascribe).

Ademas de ello el actor no acredito en ningun sentido por qué supuestamente el
pago que le realizaron fue de manera incorrecta pues no proporciona los elementos
minimos para que dicha prestacion resulte procedente, dejando en total estado de
indefensién a mi representado.

3).- Es del todo improcedente la prestacion que solicita el actor, ello en virtud de que
CARECE DEL DERECHO Y DE LA ACCION de solicitar de mi representada el pago del
fondo colectivo de retiro contemplada en la Ley 38 del ISSSTESON, en los articulos 91- A
fracciones Il y Il inciso B) y 91-B que a la letra dicen: (se trascriben).

Como puede observarse dichos numerales establecen que los trabajadores al
servicio del Estado se les cubrira la suma de 2.6 veces el salario minimo general vigente
en la capital del Estado en el caso de baja definitiva y bajo las circunstancias que
establecen los numerales transcritos, evidenciando que se debera aportar mensualmente
el 0.3% de salario minimo general, pero en el presente asunto el actor no realizé dichas
aportaciones, debido a que al tener el caracter de empleado sindicalizado del Instituto, él
aportaba para que se le cubriera el seguro de retiro (concepto 59) descrito en la prestacién
inmediata anterior y el cual resulta improcedente como se argumentd, por ende, resulta de
igual manera improcedente el pago del fondo de retiro por las razones expuestas
anteriormente, pues no puede generarse un pago que no le corresponde.

4).- Se opone ademas la excepcion de SINE ACTIONE AGIS O CARENCIA
ABSOLUTA DE ACCION Y DE DERECHO para reclamar pago del incremento salarial del
10% establecido en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil. Primeramente, se pone en
relieve el hecho de que el actor es pensionado, por lo que su caracter de trabajador en
activo fenecié desde que se le dio de baja por motivo de su pension, por lo que carece de
accion y de derecho de reclamar prestaciones de caracter laboral. Ahora bien, el Instituto
le reconocié al actor sus afos de servicio, como es bien sabido por este H. Tribunal a los
trabajadores del servicio civil se les debe pagar una prestacién llamada QUINQUENIO Y/O
ANOS DE SERVICIO, misma que se cubre a los trabajadores que le vayan cumpliendo
antigliedad des afios, en el caso que nos ocupa al actor siempre se le reconoci6 los afios
laborados y se le cubrié hasta la terminaciéon de la relacion laboral quincenalmente la
cantidad de $1,273.54 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 54/100 MONEDA
NACIONAL) por concepto de ANOS DE SERVICIO, misma que se pag6 durante el
transcurso de la relacion laboral de ahi la improcedencia de dicha prestacion.

Independientemente de lo anterior, esta prestacion deviene igualmente
improcedente en virtud de que se encuentra prescrita, por lo que se OPONE LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION de conformidad con el articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Sonora, que a la letra sefiala: ARTICULO 101.- (se trascribe).

En el caso que nos ocupa, segun lo manifestado por el propio actor el 01 de enero
del 2000, cumplié los diez afios de servicio como trabajador y dice que le corresponde el
10 % de aumento a su salario (que es falso pues ya le fue cubierta dicha prestacién), ahora
bien, si a su criterio no se le cubrio6 tal prestacion debié en todo caso de haber hecho la
peticion al titular de la dependencia que funge como patron como establece la Ley
burocratica en el articulo 16 y ante la omision del actor de acreditar haber tenido un
desempenio satisfactorio de sus labores y/o haber realizado dicho peticion a su patrén en
este caso al Instituto, deviene la improcedencia de esta pretensién al estar prescrita de
conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil, pues del
cémputo del término prescriptivo el 01 de enero del 2000, naci6 el derecho y el 01 de enero
del 2001, fenecié el término para reclamarlo, es claro entonces que al momento de
presentar la demanda transcurrié mas de un afio y esta fue presentada en el Tribunal el 30
de mayo de 2019, segun se desprende del sello de recibido de ese Tribunal, resultando
extemporanea la accion y por ende improcedente su pago y diferencias reclamadas.
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5).- Se opone ademas la excepcion de SINE ACTIONE AGIS O CARENCIA
ABSOLUTA DE ACCION Y DE DERECHO para reclamar pago del incremento salarial del
20% establecido en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil, Primeramente, se pone en
relieve el hecho de que el actor es pensionado, parlo que su caracter de trabajador en
activo fenecio desde que se le dio de baja por motivo de su pension, por lo que carece de
accion y de derecho de reclamar prestaciones de caracter laboral. Ahora bien, el Instituto
le reconocié al actor sus afios de servicio, como es bien sabido por este H. Tribunal a los
trabajadores del servicio civil se les debe pagar una prestacién llamada QUINQUENIO Y/O
ANOS DE SERVICIO, misma que se cubre a los trabajadores que le vayan cumpliendo
antigliedad de 5 afios, en el caso que nos ocupa al actor siempre se le reconocid los afios
laborados y se le cubrié hasta la terminaciéon de la relacion laboral quincenalmente la
cantidad de $1,273.54 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 54/100 MONEDA
NACIONAL) por concepto de ANOS DE SERVICIO, misma que se pago durante el
transcurso de la relacion laboral de ahi la improcedencia de dicha prestacion.

Independientemente de lo anterior, esta prestacion deviene igualmente
improcedente en virtud de que se encuentra prescrita, por lo que se OPONE LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION de conformidad con el articulo 101 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Sonora, que a la letra sefiala: ARTICULO 101.- (se trascribe).

En el caso que nos ocupa, segun lo manifestado por el propio actor el 01 de enero
del 2010, cumplié los veinte afios de servicio como trabajador y dice que le corresponde el
10% de aumento a su salario (que es falso pues ya le fue cubierta dicha prestacion), ahora
bien, si a su criterio no se le cubrié tal prestacién debié en todo caso de haber hecho la
peticion al titular de la dependencia que funge como patrén como establece la Ley
burocratica en el articulo 16 y ante la omisién del actor de acreditar haber tenido un
desempenio satisfactorio de sus labores y/o haber realizado dicha peticién a su patrén en
este caso al Instituto, deviene la improcedencia de esta pretension al estar prescrita de
conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley del Servicio Civil, pues del
cémputo del término prescriptivo el 01 de enero del 2010, naci6 el derecho y el 01 de enero
del 2011, feneci6 el término para reclamarlo, es claro entonces que al momento de
presentar la demanda transcurrié mas de un afio y esta fue presentada en el Tribunal el 30
de mayo de 2019, segun se desprende del sello de recibido de ese Tribunal, resultando
extemporanea la accion y por ende improcedente su pago y las diferencias reclamadas.

En virtud todo lo anterior las prestaciones reclamadas a mi representado carecen de
fundamento legal; asimismo, se deja en claro que la prestacion que reclama es totalmente
una prestacién extralegal y debera cubrirse Unicamente la suma asegurada y contratada
por el Instituto en favor de sus trabajadores y que le fue legalmente cubierta.

CONTESTACION A LOS HECHOS:
1.- El hecho correlativo marcado como UNO, es cierto.

2.- El hecho correlativo marcado como DOS, es cierto en parte. Lo que es falso es
el sueldo manifestado por el actor, ya que debe tomarse en cuenta que para efectos
pensionarios y para calcular el monto de la péliza de seguro que fue contratada y cubierta
lo fue el de $26,489.74 pesos mensuales.

3.- El hecho correlativo marcado como TRES, es cierto en parte ya que el actor fue
dictaminado con una invalidez permanente definitiva y fue pensionado por ese mismo
motivo, también es cierto que el Instituto tiene contraté una pdéliza grupal para sus
empleados, entre ellos el actor, misma pdliza que fue cubierta en su totalidad y de manera
legal tal y como fue contratada para esos efectos. Cabe hacer mencion que las pdélizas
tienen una vigencia de tiempo determinado, porque afio con afio se va renovando y en el
presente asunto tuvo una cobertura de 27 meses como se pacto entre el Instituto y la
aseguradora codemandada.

4.- El hecho correlativo marcado como CUATRO, es falso. Lo anterior debido a que
el actor hacer referencia a una péliza del afio 2014 misma que ya no tiene efectos legales,
pues como se menciond, la péliza grupal nimero ******* que fue contrada para los
empleados del ISSSTESON, entre los que figura el actor, tuvo vigencia del 01 de enero de
2018 al 30 de septiembre de 2018, es decir, 272 dias, misma poéliza que contiene en
resumen las cantidades a las cuales se haran acreedores sus beneficiarios, es decir,
referente al actor la cantidad de $26,489.74 (VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS 74/100 MONEDA NACIONAL) mensuales, esto es monto
mensual con incremento salarial y que es la base para calcular el siniestro, que multiplicado
por los 27 meses asegurados dan la cantidad de $715,222.98 (SETECIENTOS QUINCE
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS 98/100 MONEDA NACIONAL) que fue la cantidad
gue legalmente le corresponde al demandante.
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Debido a lo anterior debera absolverse al Instituto del pago de cualquier cantidad
que resulte de la incongruente aseveracién que hace el demandante que se le adeudan
diferencias en el monto del seguro.

5.- El hecho correlativo marcado como CINCO, se niega en su totalidad en virtud de
gue el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora, ya le cubrié de manera correcta y lo que legalmente corresponde al actor por dicho
concepto, pues no obstante hace referencia a la clausula vigésima cuarta del convenio
celebrado entre el ISSSTESON y el SUEISSSTESON en el afio 2018, también es cierto
gue se debe de tomar en cuenta la antigiiedad del actor que fue de 28 afios cotizados,
entonces atendiendo a su antigiiedad y lo estipulado en los convenios de prestaciones se
le cubrié de manera proporcional, es decir, le fue cubierto el seguro de retiro del actor de
manera legal y debera declararse su improcedencia. Para acreditar lo dicho y se toma en
cuenta las reglas establecidas la Ley 38 del ISSSTESON, en los articulos 91-A fracciones
II'y lll inciso B) que a la letra dice: (se trascribe).

Ademas de ello el actor no acredita en ningun sentido porqué supuestamente el pago
gue le realizaron fue de manera incorrecta pues no proporciona los elementos minimos
para que dicha prestacion resulte procedente, dejando en total estado de indefensién a mi
representado, entonces queda claro que la cantidad que viene reclamando el actor es
totalmente inverosimil ya que no es el hecho de que exista una salvedad, es que la ley
establece como se debe cubrir dicha prestacion.

Por lo que respecta a las reclamadas a la aseguradora se desconocen por no ser
hechos atribuibles al Instituto.

6.- El hecho correlativo marcado como SEIS, se niega el pago del incremento salarial
del 10% y 20% establecido en el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil. Primeramente, se
pone en relieve el hecho de que el actor es pensionado, por lo que su caracter de trabajador
en activo feneci6é desde que se le dio de baja por motivo de su pension, por lo que carece
de accién y de derecho de reclamar prestaciones de caracter laboral como se manifesté al
dar contestacion a las prestaciones en el capitulo respectivo.

Independientemente de lo anterior, esta prestacion deviene igualmente
improcedente en virtud de que se encuentra prescrita, de conformidad con el articulo 101de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora, que a la letra sefala: (se trascribe).

En el caso que nos ocupa, segun lo manifestado por el propio actor el 01 de enero
del 2000, cumplié los diez afios de servicio y en el 2010 los veinte afios como trabajador y
dice que le corresponde el 10% y 20% de aumento a su salario (que es falso pues ya le
fue cubierta dicha prestacion), ahora bien, si a su criterio no se le cubri6 tal prestacion debié
en todo caso de haber hecho la peticion al titular de la dependencia que funge como patron
como establece la Ley burocrética en el articulo 16 y ante la omisién del actor de acreditar
haber tenido un desempefio satisfactorio de sus labores y/o haber realizado dicha peticién
a su patrén en este caso al Instituto, deviene la improcedencia de esta pretensién al estor
prescrito de conformidad con lo establecido en el articul6 101 de la Ley del Servicio Civil.

DEFENSAS Y EXCEPCIONES:
Se oponen las siguientes defensas y excepciones:

1.- EXCEPCION DE LEGITIMACION PASIVA Y FALTA DE ACCION de derecho de
la actora, ya que no existe disposicion normativa en la cual se pueda encuadrar la
infundada peticién de la demandante, careciendo de toda logica juridica, como se aclaro al
dar contestacion en el capitulo de prestaciones. Pues el ISSSTESON contraté la pdliza
grupal nimero ******* para sus empleados entre los que figura el actor, misma que tuvo
vigencia del 01 de enero de 2018 al 30 de septiembre de 2018, es decir, 272 dias, misma
péliza que contiene en resumen las cantidades a las cuales se haran acreedores sus
beneficiarios, es decir, referente al actor la cantidad de $26,489.74 (VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 74/100 MONEDA NACIONAL)
mensuales, esto es monto mensual con incremento salarial y que es la base para calcular
el siniestro, que multiplicado por los 27 meses asegurados dan la cantidad de $715,222.98
(SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS 98/100 MONEDA
NACIONAL) que fue la cantidad que legalmente le corresponde al demandante.

2.- IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, ya que como se desprende de la demanda,
la accion principal de la actora esta presentada de manera incorrecta al no cumplir con los
requisitos legales para ello, ademéas de que reclama prestaciones en dinero que no le
corresponden.

3.- EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION PASIVA en mi representado para
ser demandado, por la razén de la improcedencia de las prestaciones reclamadas por el
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actor, ya que corresponde a Grupo Nacional Provincial, cubrir el monto asegurado en sus
pélizas.

4.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION. de conformidad con el articulo 101 de la Ley
del Servicio Civil Estado de Sonora, que a la letra sefiala: ARTICULO 101.- ( se trascribe).

Asimismo, el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo sefiala: Articulo 516.- (se
trascribe).

Esta excepcién se opone por las prestaciones accesorias, consistentes en pago de
incrementos de salario del 10 % y del 20 % reclamados por el demandante, pues de sus
propias manifestaciones narradas en el escrito de ampliacion de demanda, son
prestaciones de radican del afio 2000 y 2010 respectivamente y la demanda la presenté el
30 de mayo de 2019, Es mas que evidente que fue de manera extemporanea en demasia.
Sirven de apoyo. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN MATERIA LABORAL
BUROCRATICA PREVISTA EN EL ARTICULO 112 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. AL NO SER UNA INSTITUCION QUE
GUARDE RELACION O PUGNE CON LA FIGURA DE LA IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL,
NO PUEDE ANALIZARSE SU CONSTITUCIONALIDAD. - (se trascribe).

Por todo lo anterior, este H. tribunal debera absolver al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, de las prestaciones
reclamadas por la actora por resultar totalmente improcedentes.

5.- SE OPONEN ADEMAS TODAS AQUELLAS DEFENSAS Y EXCEPCIONES
QUE, AUNQUE NO SE NOMBREN, SE DESPRENDAN DE LA PRESENTE
CONTESTACION DE DEMANDA.

4.- En la Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada el dia
uno de octubre de dos mil veintiuno, se admitieron como pruebas de la

actora, las siguientes:

1.- PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y HUMANA; 2.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES; 3.- CONFESIONAL EXPRESA; 4.- DOCUMENTALES, consistentes en
recibos de pago, credencial de elector y credencial expedida por Instituto, visibles a foja
diecisiete del sumario; 5.- DOCUMENTAL, consistente en copia simple de oficio de
veintiuno de mayo del dos mil dieciocho, visible a foja dieciocho del sumario; 6.-
DOCUMENTAL, consistente en copia simple de dictamen médico de veintiuno de mayo del
dos mil dieciocho, visible a fojas diecinueve y veinte del sumario; 7.- DOCUMENTAL,
consistente en copia simple de dictamen, que obran a fojas veintiuno y veintidos del
sumario; 8.- DOCUMENTAL, consistente en certificado individual de seguro de vida,
visibles a fojas veintitrés y veinticuatro del sumario; 9.- DOCUMENTAL, consiste en recibo
visible a foja veinticinco del sumario; 10.- DOCUMENTAL, consistente en estado de cuenta,
visible a fojas veinticinco y veintiséis del sumario; 11.- INFORME DE AUTORIDAD A
CARGO DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, informe a esta Sala Superior:
A).- Cual fue el importe del seguro contratado por el Gobierno del Estado de Sonora, para
sus trabajadores en el afio dos mil cinco, en caso de que se dictaminara a un trabajador
con una invalidez total y permanente, es decir, que beneficio recibiria el trabajador en caso
de actualizarse el siniestro; B).- Cual es el importe del seguro contratado por el Gobierno
del Estado de Sonora, para sus trabajadores en el afio dos mil dieciocho, en caso de que
se dictamine a un trabajador con una invalidez total y permanente; 12.- INSPECCION
OCULAR SOBRE LOS CONVENIOS LABORALES CELEBRADOS ENTRE EL
ISSSTESON Y EL SUEISSSTESON, los cuales obran en el expediente niUmero ****** del
indice de esta Sala Superior; busqueda que abarcara del periodo comprendido del afio dos
mil cinco al afio dos mil dieciocho.

Como pruebas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, se tienen por admitidas:

1.- CONFESIONAL EXPRESA; 2.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO,
LEGAL Y HUMANO; 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; 4.- CONFESIONAL POR
POSICIONES DEL ACTOR ******* 5 - DOCUMENTAL, consistente en copia certificada de
poliza de seguro de vida, visibles a fojas ciento veintiuno y ciento veintidds del sumario; 6.-
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DOCUMENTAL, consistente en copia certificada de tabulador de sueldos, visible a foja
ciento veintitrés del sumario; 7.- INSPECCION Y FE JUDICIAL, que debera llevarse a cabo
sobre los recibos de comprobantes de pago del actor por el periodo comprendido del uno
de febrero al treinta de junio de dos mil dieciocho.

Desahogados que fueron todos y cada uno de los medios de
conviccion admitidos a las partes; mediante auto de fecha trece de
marzo de dos mil veintitrés, se citd el presente asunto para oir

resolucion definitiva.

CONSIDERANDOS:

I.- COMPETENCIA: Este Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sonora, actuando en funciones de Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, es competente para conocer y resolver la
presente controversia, con fundamento en el articulo 112 (fraccioén ) y
articulo Sexto Transitorio de la Ley No. 40 del Servicio Civil del Estado
de Sonora; y en los articulos 1, 2 y 13 (fraccién 1X) y articulo Sexto
Transitorio de la Ley No. 185 de Justicia Administrativa para el Estado
de Sonora, que abrog6 la Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Sonora, del cual se advierte, que el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, de Unitario se transformo en
Colegiado y conforme al numeral 4 del mismo ordenamiento legal,
guedo integrado por cinco Magistrados Propietarios quienes resolveran
en pleno, recayendo actualmente estos cargos de conformidad con el

acuerdo tomado por el pleno de este Tribunal, en sesion de fecha doce
de diciembre de veintitrés, asi como el acuerdo numero 251, emitido

por el H. Congreso del Estado de Sonora de fecha veintiocho de febrero
de dos mil veinticuatro, designdndose como Presidente al primer
ponente, Magistrado José Santiago Encinas Velarde y en orden
consecutivo los Magistrados Renato Alberto Giron Loya, Daniel Rodarte
Ramirez, Blanca Sobeida Viera Barajas y Guadalupe Maria Mendivil

Corral, como segundo, tercero, cuarta y quinta ponentes.
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Del contenido de los articulos noveno y décimo transitorio del
decreto numero 130 de fecha 11 de mayo de 2017; del analisis de los
articulos 2° en relacion con el 112 y Sexto Transitorio de la Ley del
Servicio Civil, se puede concluir que esta Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora, es competente para
conocer y decidir sobre la presente controversia; numerales que son del

tenor siguiente:

“ARTICULO 2°. - Servicio civil es el trabajo que se desempefia en favor del Estado,
de los municipios, de las instituciones que a continuacion se enumeran: Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia; asi como de los otros organismos
descentralizados, cuando el ordenamiento juridico de su creacién asi lo disponga’.

“ARTICULO 112.- El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje ser4 competente para:

I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre los titulares de una
entidad publica y sus trabajadores...”.

“ARTICULO SEXTO. - En tanto se instala y constituye el Tribunal de Conciliaciéon y

Arbitraje conoceréa de los asuntos previstos por el articulo 112 de la presente ley el Tribunal
Unitario de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora’.

Como se advierte del contenido de los articulos transcritos,
esta Sala Superior actuando en funciones de Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, resulta competente para resolver las controversias que surjan
entre los titulares de una entidad publica y sus trabajadores como en la
especie; del contenido literal del articulo 2°, se advierte que el servicio
civil es el trabajo que se desempefa en favor del Estado. Entre otros,
también se encuentran contemplado como trabajo del servicio civil el

gue se desempefia a favor de los municipios del Estado.

De lo anterior, con claridad suficiente se puede advertir que
este Tribunal de Justicia Administrativa en funciones de Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, a luz de la normativa invocada, resulta ser la
instancia competente para conocer de los conflictos que se suscitan

entre los trabajadores del servicio civil en que prestan sus servicios.

Il.- VIA: Resulta ser correcta y procedente la via elegida
por el actor *******  en |os términos de los articulos 113, 114 y demas
aplicables de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora; asi
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como el articulo Sexto Transitorio de la Ley de Justicia Administrativa
para el Estado de Sonora, y el articulo Noveno Transitorio del Decreto
130, que reforma y adiciona diversas disposiciones a la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, el cual faculta a este Tribunal para

el tramite de este juicio en la via elegida por el actor.

lll.- PERSONALIDAD: El demandante ******* compareci6 a este
juicio por su propio derecho como persona fisica, mayor de edad, con
capacidad de goce y ejercicio, en los términos previstos en el articulo

120 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA y GRUPO
NACIONAL PROVINCIAL S.A.B., por conducto de sus apoderados
legales, acreditaron dicha personalidad, con las documentales que
acompanfaron junto a su contestacion de demanda; y en el caso que nos
ocupa, la personalidad con que se ostentaron los contendientes, no fue
objetada, ni se demostro lo contrario, por lo cual quedo debidamente
acreditada y reconocida por las partes la personalidad de cada uno de

los comparecientes a la presente controversia.

IV.- LEGITIMACION: La legitimacion del demandante ****++* se
acredita con las facultades y derechos que al efecto prevé la Ley del
Servicio Civil del Estado de Sonora, en los humerales 2°, 3°, 4°, 5°y 6°;
y el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, se legitima también
por ser precisamente de las entidades publicas, comprendidas en los
numerales 1°y 2°; y que son sujetos de derechos y obligaciones como
entes en que prestan sus servicios los trabajadores del servicio civil
segun se establece en el articulo 3° y 5° de la ley; pero ademas, se
corrobora lo anterior, con las defensas y excepciones que opuso y que
estimaron aplicables al presente juicio en los términos sefialados en el
articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria por

disposicion expresa del articulo 10 de la Ley de la materia.
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V.- VERIFICACION DEL EMPLAZAMIENTO: Por ser de
orden publico, se estima abordar el estudio del correcto emplazamiento,
siendo el caso que el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA y
GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S.AB., fueron legalmente
emplazados a juicio, el dieciocho de febrero del dos mil veintiuno, (f.f.29-
42); actuaciones que cubrieron todas las exigencias que la ley al efecto
prevé, arribando a esta conclusion por el hecho de que produjo
contestacion en tiempo y forma del Instituto demandado enderezada
en su contra; dandose con ello vida y estableciéndose la relacion
juridico procesal, quedando convalidado cualquier defecto que pudiere

haber tenido el emplazamiento practicado al efecto.

VI.- OPORTUNIDADES PROBATORIAS: Las partes
contendientes en el presente juicio gozaron de dicha prerrogativa en
igualdad de circunstancias y oportunidades, pues abierta la dilacion
probatoria que al efecto se concedid, los contendientes ofrecieron los
medios de conviccion que estimaron convenientes para acreditar sus
respectivas pretensiones de hecho y de derecho, asi como la autoridad

demandada las defensas y excepciones que estimé aplicables al caso.

En la especie, no se opusieron, ni se advierten actualizadas
las excepciones de litispendencia, caducidad de la accion, o de cosa
juzgada, por lo que fueron observados todos y cada uno de los
presupuestos procesales exigidos para que el presente juicio tenga
existencia juridica y validez formal, por lo que se procede entrar al

estudio del fondo del asunto.

VIl.- ESTUDIO DE FONDO: EIl actor ******* demanda del
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, el pago de la cantidad
de $3,342,027.08 (Son tres millones trescientos cuarentay dos mil

veintisiete pesos 08/100 Moneda Nacional), por concepto de
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diferencia del pago de 85 meses del salario integrado, ya que solo se le
cubrio por tal concepto la cantidad de $715,223.52 (Setecientos quince
mil doscientos veintitrés pesos 52/100 Moneda Nacional), por
concepto de pago se seguro de grupo vida, que contratdé el citado
Instituto con la compafiia Aseguradora Grupo Nacional Provincial
S.A.B.; el pago de la cantidad de $40,000.00 (Son cuarenta mil pesos
00/100 Moneda Nacional), por concepto de pago correcto del seguro
de retiro, prestacion contenida en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
del Convenio laboral celebrado por el Sindicato Unico de Empleados
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora (SUEISSTESON), y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON), para el afilo dos mil dieciocho, el cual dispone el pago
de la cantidad de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos 00/100
Moneda Nacional), cuando se jubile o pensione un trabajador afiliado
a dicho sindicato, toda vez que el Instituto demandado sélo le hizo
entrega de la cantidad de $360,000.00 (Son trescientos sesenta mil
pesos 00/100 Moneda Nacional), en el mes de diciembre de dos mil
dieciocho; reclama que se le cubra el fondo colectivo de retiro contenido
en el articulo 91-A, fracciones | y Ill, inciso A), y 91-B de la Ley NUumero
38 de ISSSTESON vigente; asi como los incrementos salariales del
10% (diez por ciento) y 20% a que se refiere el articulo 16 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora, con efectos retroactivos al uno
de enero del dos mil, para el incremento del 10% dia en que cumplié
diez afios a su servicios como trabajador, y con efectos retroactivos al
uno de enero del dos mil diez, para el incremento del 20% asi como las
diferencias que se generen por dicho incremento en relacion a

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

El actor ******* sefiala que inicio a laborar el uno de enero
de mil novecientos noventa, como MEDICO GENERAL, adscrito al
“Hospital Ignacio Chavez”; que su ultimo salario integrado fue por la
cantidad de $47,732.36 (Son cuarentay siete mil setecientos treinta

y dos pesos 36/100 Moneda Nacional); que fue el veintiuno de mayo
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del dos mil dieciocho, que se le dictaminé que es portador de una
Invalidez Total y Permanente definitiva; que fue el seis de septiembre

del dos mil dieciocho que se le otorgd pension por invalidez.

Que el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DELESTADO DE SONORA,
contrato a su favor un Certificado Individual de Seguro de Vida; asi
como el Contrato de Fideicomiso de Inversion y Administracion,
constituido por todos los empleados del ISSSTESON, que incluye el
“Plan de Prevision Social”, y que, al haberse dictaminado una Invalidez

Total y Permanente, tiene derecho a las prestaciones que hoy reclama.

Sefnala el demandante que como trabajador del Instituto
demandado y como miembro del Sindicato Unico de Empleados al
Servicio del ISSSTESON (SUEISSSTESON), tiene derecho desde el
afio dos mil cuatro, a un seguro de prevision social que contrato el citado
Instituto con la empresa aseguradora denominada GRUPO
PROVINCIAL S.A.B. (GNP), el cual contempla el pago de 85 (ochenta
y cinco) meses de salario, en caso de una invalidez total y permanente,
que dicha prestacion se encuentra contenida en la CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA del CONVENIO LABORAL celebrado entre el
SUEISSSTESON y el ISSSTESON para el aiio dos mil cinco.

En base a dicha clausula, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA, contratd un seguro de prevision social grupal para sus
trabajadores con la Empresa Aseguradora Grupo Nacional Provincial S.
A. B., (GNP), en el cual se contempla en las coberturas el pago de 85
(ochenta y cinco) meses de salario en caso de una invalidez total y

permanente.

Que el actor como miembro activo del SUEISSSTESON,
tiene derecho a la aplicacion de la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
DEL CONVENIO laboral celebrado por dicho sindicato con el
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ISSSTESON para el afio dos mil dieciocho, la cual establece el pago
por concepto de Bono de Seguro de retiro de jubilados y pensionados
por un monto de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil 00/100 moneda

nacional).

Por su parte el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
manifiesta que son improcedente las prestaciones que reclama el actor
en su demanda, en virtud de que carece de derecho y de la accion de
reclamar el pago de dichas prestaciones, manifestando que la
prestacion contenida en el incisol) referente al pago de la cantidad de
$3,342,027.08 (Son tres millones trescientos cuarenta y dos mil
veintisiete pesos 08/100 moneda nacional) por concepto de una
presunta diferencia de pago de cobertura de invalidez total y
permanente, no es una prestacion que corresponda cubrir el Instituto,
destacandose que por tratarse de una prestacion de tipo extralegal debe
de estarse a lo estrictamente pactado, sefala que es cierto que existe
el seguro de prevision social pero niega que cubra 85 meses de sueldo
debido a que el Instituto en su momento decidid6 otorgar a sus
empleados mediante el contrato de una péliza por un monto de 27
meses de sueldo y no de 85 meses de sueldo; que es incorrecto que se
deberia de cubrir dicha poliza con un sueldo de $47,732.36 (Son
cuarentay siete mil setecientos treintay dos pesos 36/100 moneda
nacional), lo cual es totalmente falso debido a que el sueldo que se
debe de tomar en cuenta es el sueldo para dicha prestacion segun el

nivel salarial como lo establece el ADDENDUM modificatorio de

veintidés de enero de dos mil dieciséis que fue realizado al CONVENIO
DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA Y EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO

DE SONORA, y el sueldo real que corresponde tomar en cuenta es el

de $26,489.74 (Son veintiséis mil cuatrocientos ochenta y nueve

pesos 74/100 moneda nacional) es decir, sueldo, compensacion
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tabular y anos de servicio, que es el que se toma en cuenta para calcular
el monto asegurado en la péliza referida segun se desprende del
tabulador de sueldos del Instituto demandado correspondiente al afio

dos mil dieciocho.

Que la prestacion referente al pago de la cantidad de
$40,000.00 (Son cuarenta mil pesos 00/100 moneda nacional) que
reclama el actor, por concepto de diferencia de pago de seguro de retiro,
es improcedente debido a que ya le fue cubierto el seguro de retiro al

actor de manera correcta y legal.

Que es improcedente la prestacion de pago del fondo
colectivo de retiro contemplada en la Ley 38 del ISSSTESON, en los
articulos 91- A fracciones Il y Il inciso B) y 91-B, debido que bajo las
circunstancias que establecen los numerales citados, evidencian que se
debera aportar mensualmente el 0.3% de salario minimo general, pero

en el presente asunto el actor no realiz6é dichas aportaciones.

Que carece el actor de accion y derecho el actor para
reclamar los aumentos salariales del 10% y 20% en virtud de que dichas
prestaciones se encuentran prescritas, de conformidad con el articulo

101de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

El Instituto demandado sefiala respecto a los hechos, que
es cierto que fue el uno de enero de mil novecientos noventa que el
actor ingreso a laborar y que su ultimo puesto fue como Médico General,

adscrito al “Hospital Ignacio Chavez”.

Que es falso el sueldo que manifiesta el actor, que debe
tomarse en cuenta para efectos pensionarios y para calcular el monto
de la podliza de seguro que fue contratada y cubierta lo fue el de
$26,489.74 (Son veintiséis mil cuatrocientos ochenta y nueve

pesos 74/100 moneda nacional) mensuales.
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Que es cierto que al actor se le dictaminé una Invalidez
Permanente definitiva y que fue pensionado por ese mismo motivo. Que
es cierto que el Instituto tiene contratado una poéliza grupal para sus
empleados, entre ellos el actor, pero que esta fue cubierta en su
totalidad y de manera, con una cobertura de 27 (veintisiete) meses

como se pacto entre el Instituto y la Aseguradora.

Que la pdliza a la que hace referencia el actor del afio dos
mil catorce, no tiene efectos legales, ya que afo con afo se realiza la
contratacion de la misma y que fue la péliza grupal nimero ******* fye la
contratada para los empleados del ISSSTESON entre ellos el actor, tuvo
una vigencia del uno de enero al treinta de septiembre del dos mil
dieciocho, que esta pdliza contiene en resumen las cantidades a las
cuales se haran acreedores sus beneficiarios, es decir, referente al actor
la cantidad de $26,489.74 (Son veintiséis mil cuatrocientos ochenta
y nueve pesos 74/100 moneda nacional) mensuales, que fue la base
para calcular el siniestro, que multiplicados por los 27 (veintisiete)
meses asegurados dan la cantidad de $715,222.98 (Son setecientos
guince mil doscientos veintidés pesos 98/100 moneda nacional),

gue fue la cantidad que legalmente le corresponde al demandante.

Por su parte el GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B.,
alega en su defensa que es improcedente la prestacion que le reclama
el actor, que no tiene accién, ni derecho para demandarle el pago de la
cantidad de $3,342,027.08 (Son tres millones trescientos cuarentay
dos mil veintisiete pesos 08/100 moneda nacional), por concepto de
diferencia del pago de 85 meses de salario integrado, por haberse
actualizado la invalidez total y permanente, por virtud de que, a decir del
actor, el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, solo le cubri6 por
tal concepto la cantidad de $715,223.52 (Son setecientos quince mil
doscientos veintitrés pesos 52/100 moneda nacional), en base a un

salario, segun refiere el actor, de $47,732,36 (Son cuarenta y siete mil
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setecientos treinta y dos pesos 36/100 moneda nacional)

mensuales, salario a decir del actor, fue el Ultimo que percibio.

Que es cierto el certificado individual de seguro de vida que

sefala el actor, pero que le corresponde el NQ. *******,

Sefala que al momento de ocurrir el siniestro el
ISSSTESON tenia celebrado un contrato de seguro en el cual se incluia
al actor; indica que dicho contrato de seguro se documento bajo la poliza
de seguro de vida No. ******* con vigencia del uno de enero al treinta
de septiembre del dos mil dieciocho, pactandose la cobertura de
invalidez total y permanente contemplandose una suma asegurada
para dicha cobertura por 27 (veintisiete) meses de sueldo nominal y
no 85 meses de salario integrado como erréneamente lo manifiesta el

actor en su demanda.

Que fue el veintidés de agosto del dos mil diecinueve, que
se efectud el pago al actor por la cantidad de $715,223.52 (Son
setecientos quince mil doscientos veintitrés esos 52/100 moneda
nacional), pago que se realizd0 mediante transferencia SPEI (sistema
de pagos electronicos interbancarios), al actor ******* cantidad que
correspondia a 27 (veintisiete) meses de Sueldo Nominal, en términos
de lo pactado en dicha pdliza de seguro de vida, aclara que se tomé
como sueldo nominal mensual la cantidad de $26,489.76 (veintiséis
mil cuatrocientos ochentay nueve pesos 76/100 moneda nacional),
por asi haberlo informado el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA.

Confesionales expresas y espontaneas a las cuales se les
concede pleno valor probatorio en términos de los articulos 123 de la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, 794, 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria por disposicion

expresa del articulo 10 de la Ley de la materia.
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De estas confesionales expresas y espontaneas, quedo
acreditado que ******  jnici0 a laborar para el INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONORA, el uno de enero de mil novecientos
noventa, que su Ultimo puesto fue como MEDICO GENERAL, adscrito

al Hospital “Ignacio Chavez”.

Que fue el veintiuno de mayo del dos mil dieciocho, que se
dictamind que el actor era portador de una INVALIDEZ TOTAL
PERMANENTE, asimismo, que fue el seis de septiembre del dos mil

dieciocho que se le otorgd una pension por invalidez.

Que es cierto que el Instituto demandado tiene contratado

una poliza grupal, para sus empleados, entre ellos el actor.

De estas confesionales expresas y espontaneas quedo
fijada la LITIS, para determinar si ****** tiene derecho el pago de la
cantidad de $3,342,027.08 (Son tres millones trescientos cuarentay
dos mil veintisiete pesos 08/100 Moneda Nacional), por concepto de
diferencia del pago de 85 (ochenta y cinco) meses del salario
integrado, por concepto de pago se seguro de grupo vida que contrato
el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, con la empresa
aseguradora denominada GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S.A.B; si
tiene derecho al pago de la cantidad de $40,000.00 (Son cuarenta mil
pesos 00/100 Moneda Nacional), por concepto de pago correcto del
seguro de retiro, prestacion contenida en la CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA del Convenio laboral celebrado por el SINDICATO UNICO
DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
(SUEISSTESON), y el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

(ISSSTESON), para el aiio dos mil dieciocho; si tiene derecho al pago
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del fondo colectivo de retiro contenido en el articulo 91-A, fracciones | y
[, inciso A), y 91-B de la Ley Numero 38 de ISSSTESON vigente; asi
como los incrementos salariales del 10% (diez por ciento) y 20% a que
se refiere el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora, las diferencias que se generen por dicho incremento en relacion
a vacaciones, prima vacacional y aguinaldo; asi como el salario que
debe tomarse en consideracion para el pago de las prestaciones

reclamadas.

Sirve de apoyo para fijar la litis dentro del presente asunto,
el siguiente criterio jurisprudencial, de la Décima Epoca, Registro:
2003080, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XVIII,
Marzo de 2013, Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 32/2013

(10a.), que a la letra sefala:

LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL LAUDO, POR PARTE DE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. La fijacion o delimitacion de la litis en el laudo representa
para la Junta de Conciliacién y Arbitraje la obligacion de precisar claramente las
pretensiones del actor y la oposicién de la demandada; lo que no significa que tenga que
sefialar, ademas, los hechos admitidos expresa o tacitamente, los que fueron
controvertidos y aquellos respecto de los cuales la demandada omitié o evadié contestar,
ya que esto no resulta necesario para la estricta fijacion de la litis, sino que es un requisito
diferente previsto en articulo 840, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, por virtud del
cual si debera explicarse a detalle, como parte de las razones y consideraciones que den
sustento a la decision jurisdiccional, para estar en condiciones de resolver la controversia
de manera completa, congruente y exhaustiva, como lo exige el principio de justicia
completa previsto en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el precepto 842 de la Ley Federal del Trabajo. De manera que la circunstancia
de que al fijar la litis no se sefialen los hechos que fueron admitidos por la demandada, los
gue fueron negados y controvertidos, y aquellos no contestados o respecto de los cuales
el demandado se condujo con evasivas, no significa que el laudo sea incongruente, puesto
gue lo que puede causar agravio a las partes son los razonamientos que rigen el laudo, no
asi los términos en que se fijo la litis.

Este Tribunal analiza el derecho de accién por ser una
cuestion de orden publico y porque el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA Y GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S.AB., al dar
contestacion al capitulo de prestaciones, opusieron la excepcion de falta
de derecho de accion del actor ******* = para demandar el pago de la

cantidad de $3,342,027.08 (Son tres millones trescientos cuarentay
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dos mil veintisiete pesos 08/100 Moneda Nacional), por concepto de
diferencia del pago de 85 (ochenta y cinco) meses del salario
integrado, por concepto de pago se seguro de grupo vida que contrato
el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, con la empresa
aseguradora denominada GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S.A.B, en
base a la CLAUSULA VIGESIMA NOVENA, del contrato de trabajo
celebrado en el afo dos mil cinco, entre el SUEISSSTESON e
ISSSTESON; asi como el pago de la cantidad de $40,000.00 (Son
cuarenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional), por concepto de pago
correcto del seguro de retiro, prestacion contenida en la CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA del Convenio laboral celebrado por el
SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONORA (SUEISSTESON), y el INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONORA (ISSSTESON), para el afio dos mil

dieciocho .

Antes de entrar al estudio de la Litis que nos ocupa,

debemos establecer las cargas probatorias respectivas.

Al haberse determinado a favor del actor ******* una
Incapacidad Total Permanente, fue por ello, que el seis de septiembre
de dos mil dieciocho, se le otorgd una pension por invalidez; el
accionante considera que por ser un trabajador de base sindicalizado,
tiene derecho a que se le pague la cantidad de $3,342,027.08 (Son
tres millones trescientos cuarenta y dos mil veintisiete pesos
08/100 Moneda Nacional), por concepto de diferencia del pago de 85
(ochentay cinco) meses del salario integrado, por concepto de pago
se SEGURO DE GRUPO VIDA.

Que dicho seguro de vida lo debi6 contratar el INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
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TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, con la empresa
aseguradora denominada GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S.A.B, en
base a la CLAUSULA VIGESIMA NOVENA, del contrato de trabajo
celebrado en el afo dos mil cinco, entre el SUEISSSTESON e
ISSSTESON.

Prestacion que debe considerarse extralegal, debido a que
ni en la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, ni en la Ley
Federal del Trabajo, existe sustento legal que exija la obligacién del
patron a su pago, porgue se trata una prestacion extralegal, esto es,
aquellas que son superiores a las que, por mandamiento constitucional
y legal, el patron se encuentra obligado a proporcionar a quienes le
prestan servicios personales subordinados, por lo que en razén de lo
anterior, el hoy actor debera de acreditar la existencia de la citada
clausula, asi como el monto del salario que se debe cubrir por dicha

prestacion.

Sirve de apoyo a lo anterior la tesis aislada de la extinta
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que se
localiza en la pagina 43, tomo 217-228, quinta parte, del Semanario

Judicial de la federacion, séptima época, que dice:

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacer la prestacion que reclamay, si
no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales”.

Luego entonces, le corresponde a *******  acreditar los

extremos de su accion respecto al pago sefialado con antelacion.

El actor infiere que al habérsele dictaminado una
Incapacitad Total Permanente, tiene derecho al seguro de vida grupal
gue contrato el ISSSTESON, pero en base a los términos establecidos
en la CLAUSULA VIGESIMA NOVENA, del CONTRATO DE
TRABAJO celebrado entre Sindicato Unico de Empleados del Instituto
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de Seqguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora (SUEISSTESON), y el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), en
el dos mil cinco, a razon de un salario integral por la cantidad de
$47,732.36 (Son cuarentay siete mil setecientos treintay dos pesos
36/100 moneda nacional) mensuales, que sefiala que es lo que él
recibia mensualmente antes de que concediera su pension por

Invalidez.

Se analiza en primer término el salario, a razén de cuento se
debe realizar el pago de la diferencia del seguro de vida que reclama el

accionante.

EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, sefial6é que
no podia considerarse el salario integrado sefialado por el actor a razon
de $47,732.36 (Son cuarenta y siete mil setecientos treinta y dos
pesos 36/100 moneda nacional) mensuales, toda vez que, el salario a
considerar para el pago del seguro de vida grupal contratado para el
caso que nos ocupa (Invalidez Total y Permanente) con GRUPO
NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B., era en base al NIVEL SALARIAL,
como lo ordena el ADEMDUM MODIFICATORIO del veintidos de enero
del dos mil dieciséis, realizado al convenio de prestaciones econémicas
y sociales del Gobierno del Estado de Sonora y el Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora.

El actor para acreditar los extremos de su accion ofrecid y le

fueron admitidos en juicio, las siguientes pruebas:

PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y HUMANA;
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; CONFESIONAL EXPRESA,
DOCUMENTALES, consistentes en recibos de pago, credencial de
elector y credencial expedida por Instituto, visibles a foja diecisiete del

sumario; DOCUMENTAL, consistente en copia simple de oficio de
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veintiuno de mayo del dos mil dieciocho, visible a foja dieciocho del
sumario; DOCUMENTAL, consistente en copia simple de dictamen
médico de veintiuno de mayo del dos mil dieciocho, visible a fojas
diecinueve y veinte del sumario; DOCUMENTAL, consistente en copia
simple de dictamen, que obran a fojas veintiuno y veintidos del sumario;
DOCUMENTAL, consistente en certificado individual de seguro de vida,
visibles a fojas veintitrés y veinticuatro del sumario;, DOCUMENTAL,
consiste en recibo visible a foja veinticinco del sumario;
DOCUMENTAL, consistente en estado de cuenta, visible a fojas
veinticinco y veintiséis del sumario; INFORME DE AUTORIDAD A
CARGO DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SONORA; INSPECCION OCULAR SOBRE LOS CONVENIOS
LABORALES CELEBRADOS ENTRE EL ISSSTESON Y EL
SUEISSSTESON, los cuales obran en el expediente numero 15/1985
del indice de esta Sala Superior; busqueda que abarcara del periodo

comprendido del afio dos mil cinco al afio dos mil dieciocho.

De dicho caudal probatorio, se advierten dos recibos de
pago (f,17), expedidos a favor del actor de la primer y segunda quincena

de enero del dos mil dieciocho.

Documentales a las cuales se les otorga pleno valor
probatorio en términos de los articulos 123 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, 795, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria por disposicion expresa del articulo 10 de la Ley

de la materia.

De estos dos recibos de pago se desprende:

El pago de la primera de enero del dos mil dieciocho, fue
por la cantidad de $34,519.34 (Son treinta y cuatro mil quinientos
diecinueve pesos 34/100 moneda nacional); asi como, el pago de la

segunda quincena de enero del dos mil dieciocho, fue por la cantidad
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de $13,213.02 (Son trece mil doscientos trece pesos 02/100 moneda

nacional).

Ademas, que en ambos recibos se advierte que el actor

tenia la categoria de BASE y que tenia plaza 8C.

De la prueba de Inspeccion Ocular (f.f.206-207), quedo
acreditado que la CLAUSULA VIGESIMA NOVENA, del CONTRATO

DE TRABAJO celebrado en el afio dos mil cinco, establece:

“VIGESIMA NOVENA .- Seguro de Previsién Social. “EL INSTITUTO” acepta otorgar a
partir de la vigencia del presente instrumento, la cobertura de un seguro de prevision social
a todos los trabajadores de base sindicalizados, en las mismas condiciones contratadas
del seguro inicial del Gobierno del Estado de Sonora”.

Inspeccion a la que se le concede pleno valor probatorio en
términos de los articulos 123 de la Ley del Servicio Civil para el Estado
de Sonora, 827, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

supletoria por disposicion del articulo 10 de la Ley de la materia.

De dicha transcripcion, podemos determinar que el
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, aceptdé en dicha
clausula que el pago del seguro de prevision social que hoy nos ocupa,
denominado Seguro grupal de vida, sera en las mismas condiciones

contratadas del seguro Inicial del Gobierno del Estado de Sonora.

Respecto a este pago de seguro inicial y/o seguro grupal,
contratado por el Gobierno del Estado de Sonora, se advierte del
Informe de Autoridad a cargo de la Subsecretaria de Recursos
Humanos de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora (f.197), lo

siguiente:

“Respecto a su solicitud, se informa en razén del oficio No. ***** suscrito por la C. Lic. Ana
wixkkx Directora de Prestaciones Econdmicas de la Subsecretaria de Recursos Humanos;
con respecto al inciso a).- Son 84 meses de salario Segln la Clausula quinta del Convenio
de Prestaciones Econémicas del 2004, suscrito por el Gobierno del Estado y SUTSPES;
inciso b).- 84 meses de salario ordinario que corresponda al nivel salarial, segun clausula
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cuadragésima octava del Segundo Addem Modificatorio del Convenio de Prestaciones
Econdmicas del 2013, suscrito por el Gobierno del Estado y SUTSPES.

Informe de autoridad al cual se le concede pleno valor
probatorio en términos de los articulos 123 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacidén supletoria por disposicién del articulo 10 de la Ley de la

materia.

De dicho informe, qued6 acreditado en juicio que en la
CLAUSULA QUINTA del Convenio de Prestaciones Economicas del
dos mil cuatro, suscrito por el GOBIERNO DEL ESTADO y SUTSPES,

se pagan 84 (ochenta y cuatro) meses, no 85 (ochentay cinco) meses

como lo pretende el actor.

Ademas, quedo establecido con dicho Informe de autoridad,
que segun la CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA DEL
SEGUNDO ADDEM MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS del dos mil trece, suscrito por el
Gobierno del Estado y SUTSPES, el pago de dicho seguro corresponde
al SALARIO ORDINARIO QUE CORRESPONDA AL NIVEL

SALARIAL; evidenciandose que no es el salario integrado como lo

reclamaba el actor.

Entonces, analizadas que fueron las probanzas sefaladas
con antelacion, quedd establecido con antelacion, el pago del Seguro
de Prevision Social Grupal, en base a la CLAUSULA VEGESIMA
NOVENA del contrato laboral celebrado entre el SUEISSSTESON v el
ISSSTESON, la cobertura de dicho seguro, la determinarian las

condiciones contratadas por el seguro inicial del Gobierno del Estado.

Que el seguro inicial contratado por el Gobierno del Estado,
se encuentra establecido en la CLAUSULA QUINTA del Convenio de
Prestaciones Econdmicas del dos mil cuatro, celebrado entre el citado
Gobierno y el SUTSPES.
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Que la CLAUSULA QUINTA del Convenio de Prestaciones
Econdmicas del dos mil cuatro, celebrado entre el citado Gobierno del
Estado y el SUTSPES, establece el pago de 84 (ochenta y cuatro
meses), en base a un salario_ordinario_que corresponda al nivel
salarial, segin CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA del Segundo

Addem Modificatorio del Convenio de Prestaciones Econdmicas del dos

mil trece, suscrito por el Gobierno del Estado y SUTSPES.

Luego entonces, el salario para entrar al estudio de la
diferencia del pago de seguro de prevision social grupal, demandado
por el actor, es en base al salario ordinario que corresponda al nivel

salarial del actor.

En el caso que nos ocupa, como quedod establecido el actor
al desempefiarse como MEDICO GENERAL, adscrito al Hospital

“Ignacio Chavez”, tenia la categoria de BASE, plaza 8C.

Dentro del caudal probatorio del accionante, no se advierte
prueba alguna que acredite el salario ordinario que corresponde al nivel
salarial 8C, como se encontraba obligado a acreditar al tratarse de una

prestacion extralegal.

No obstante dicha omision, el demandado, ofrecié y le fue
admitida en juicio, copia certificada del tabulador de sueldos del uno de
enero del dos mil dieciocho (f.123).

Documental a la cual se le concede pleno valor probatorio,
en términos de los articulos 123 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, 794, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria, por disposicion expresa del articulo 10 de la Ley

de la materia.

33



JUICIO DEL SERVICIO CIVIL.
EXPEDIENTE NUMERQ **rrrkshkik
ACTOR:

De esta documental, se desprende que el NIVEL
SALARIAL, que le corresponde a la plaza 8C, es la cantidad de
$21,191.80 (Son veintitn mil ciento noventa y un pesos 80/100

moneda nacional), la cual incluye: sueldo y compensacién tabular.

No obstante que el monto establecido en la documental
descrita con antelacion, sea por la cantidad de $21,191.80 (Son
veintian mil ciento noventay un pesos 80/100 moneda nacional) del
nivel salarial 8C al que pertenece el actor, el demandado Instituto
confiesa expresamente que incluyo en el pago a dicho nivel salarial, el
concepto de anos de servicio, dando un total por la cantidad de
26,489.74 (Son veintiséis mil cuatrocientos ochentay nueve pesos

74/100 moneda nacional) mensuales.

Por lo que se tiene que el salario ordinario del NIVEL
SALARIAL 8C, es por la cantidad de $26,489.74 (Son veintiséis mil
cuatrocientos ochenta y nueve pesos 74/100 moneda nacional)

mensuales.

Determinado el monto a cuantificar las prestaciones
reclamadas por el actor, se procede a determinar si son procedentes las

mismas.

Para llegar a determinar el salario, analizamos la prestacion
solicitada por el actor, llegando a la determinacion que el pago del
seguro de grupo, establecido en la CLAUSULA VIGESIMO NOVENA
del contrato de trabajo celebrado entre el SUEISSSTESON vy el
ISSSTESON (valorada con antelacion), para el afio dos mil cinco,
dependia de las condiciones contratadas del seguro inicial del Gobierno

del Estado de Sonora, al ordenar dicha clausula:

“VIGESIMA NOVENA. - Seguro de Prevision Social. “EL INSTITUTO” acepta otorgar
a partir de la vigencia del presente instrumento, la cobertura de un seguro de
previsién social a todos los trabajadores de base sindicalizados, en las mismas
condiciones contratadas del seguro inicial del Gobierno del Estado de Sonora”.
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Como quedd evidenciado previamente, con la prueba de
Informe de Autoridad a cargo de la Subsecretaria de Recursos
Humanos de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, quedo
acreditado que el pago del seguro grupal, se realizaria en base a lo
sefialado en la CLAUSULA QUINTA del Convenio de Prestaciones
Econdmicas del dos mil cuatro, celebrado entre el citado Gobierno y el
SUTSPES, en donde se establece el pago de 84 (ochenta y cuatro)

meses, en base a un salario ordinario que corresponda al nivel

salarial, segun lo establece la clausula cuadragésima octava del
Segundo Addem Modificatorio del Convenio de Prestaciones
Economicas del dos mil trece, suscrito por el Gobierno del Estado y
SUTSPES.

A verdad sabida y buena fe guardada, este Tribunal
determina, que el pago del seguro establecido en la CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA del contrato de trabajo celebrado entre el
SUEISSSTESON vy el ISSSTESON para el dos mil cinco, debera
realizarse en base a 84 (ochenta y cuatro) meses, en base a un

salario ordinario que corresponda al nivel salarial.

Lo anterior toda vez que dicha clausula a la fecha no ha sido
modificada, como se corrobora en la prueba de Inspeccién ocular de
seis de junio del dos mil veintidos (f.f. 206-207), probanza que ya fue

valorada anteriormente, de la cual se advierte lo siguiente:

“..POR TANTO SIGUE VIGENTE EL MONTO PREVISTO EN LA CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA DEL CONVENIO LABORAL CELEBRADO ENTRE EL
SUEISSSTESON Y EL ISSSTESON PARA EL ANO 2005...".

Ahora bien, las partes aceptaron que se le pago al actor el
seguro grupal pero en base aveintisiete (27) meses a razén del salario
ordinario por la cantidad $26,489.74 (Son veintiséis mil cuatrocientos

ochentay nueve pesos 74/100 moneda nacional) mensuales.
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Lo anterior, resulta violatorio a lo establecido en las
CLAUSULAS VIGESIMA NOVENA del contrato de trabajo celebrado
ente el SUEISSSTESON y el ISSSTESON, en relacion con la
CLAUSULA QUINTA del Convenio de Prestaciones Econémicas del
dos mil cuatro, celebrado entre el citado Gobierno del Estado y el
SUTSPES, en donde se establece el pago de 84 (ochenta y cuatro)
meses, en base a un salario ordinario que corresponda al nivel

salarial.

Al guedar acreditado en juicio que Unicamente se le pagaron
al actor 27 (veintisiete) meses de un total de 84 meses, a razén del
salario ordinario que corresponde al nivel salarial del actor 8C, queda
evidenciado que se le adeudan al actor cincuenta y siete (57) meses, a
razon de un salario ordinario al accionante, por la cantidad de
$26,489.74 (Son veintiséis mil cuatrocientos ochenta y nueve

pesos 74/100 moneda nacional) mensuales.

En tal virtud, se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, a pagar al actor ******* |g cantidad de $1,509,915.18 (Son
un millén quinientos nueve mil novecientos quince pesos 18/100
moneda nacional), por concepto de la diferencia del pago de los 84
(ochentay cuatro) meses, arazon de la cantidad de $26,489.74 (Son
veintiséis mil cuatrocientos ochentay nueve pesos 74/100 moneda
nacional) mensuales, correspondiente al salario ordinario que

corresponde al nivel salarial 8C.

La condena anterior, derivd de multiplicar 57 (cincuenta y
siete) semanas que se le adeudan al actor, por el salario ordinario que
corresponde al nivel salarial 8C, por la cantidad de $26,489.74 (Son
veintiséis mil cuatrocientos ochentay nueve pesos 74/100 moneda

nacional) mensuales.
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Dada la condena decretada con anterioridad, se absuelve a
GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S. A. B. de la udnica prestacion
reclamada por ******* 3| estar acreditado en el juicio que el Instituto
demandado acordé en la clausula VIGESIMA NOVENA del contrato de
trabajo celebrado entre este y el SUEISSSTESON, en el dos mil cinco, a
cubrir el pago de esta prestacion en las mismas condiciones que lo hace
el Gobierno del Estado, pago de seguro contemplado en la clausula
CLAUSULA QUINTA del Convenio de Prestaciones Econémicas del
dos mil cuatro, celebrado entre el citado GOBIERNO DEL ESTADO vy
el SUTSPES.

El demandante, reclama el pago de la cantidad de
$40,000.00 (Son cuarenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional), por
concepto de pago correcto del seguro de retiro, seflala que esta
prestacion se encuentra contenida en la CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA del Convenio laboral celebrado por el Sindicato Unico de
Empleados del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora (SUEISSTESON), vy el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora (ISSSTESON), para el ailo dos mil dieciocho, el cual dispone
el pago de la cantidad de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos
00/100 Moneda Nacional), cuando se jubile o pensione un trabajador
afiliado a dicho sindicato; que demanda esta prestacion porque el
Instituto demandado sélo le hizo entrega de la cantidad de $360,000.00
(Son trescientos sesenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional), en el

mes de diciembre de dos mil dieciocho.

Del caudal probatorio exhibido y admitido por el actor para
acreditar los extremos de su accién, previamente valorado, podemos
advertir de la prueba de Inspeccion ocular (f.f. 206-207), el contenido de

la referida clausula, la cual sefal:
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“VIGESIMA CUARTA: AMBAS PARTES ACUERDAN QUE SE OTORGUE EL
BONO DE SEGURO DE RETIRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS POR UN
MONTO DE $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), AMBAS
PARTES ACUERDAN QUE SE AUMENTE EL DESCUENTO PARA EL
TRABAJADOR A LA CANTIDAD DE $160.00 (CIENTO SESENTA PESOS 00/100
M.N.) QUINCENALES. EL MONTO DEL RETIRO SE OTORGARA AL
TRABAJADOR UNA VEZ QUE SE DICTAMINE SU JUBILACION Y/O PENSION DE
ACUERDO A LOS TERMINOS DE LA LEY 38 DE ISSTESON, EL INSTITUTO
APORTARA UNA CANTIDAD IGUAL A LA DEL TRABAJADOR”.

Del contenido de esta clausula, se advierte en primer
término que el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, se
comprometio a realizar la entregar a los pensionados y jubilados, el
pago por concepto del BONO DE SEGURO DE RETIRO, por un monto
de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos 00/100 moneda

nacional).

En segundo término, se evidencia, que el monto del retiro se
otorgara al trabajador que se dictamine su jubilacién y/o pension de

acuerdo a los términos de la Ley 38.

En esos términos, se procede a determinar si le asiste o no
el derecho al actor para reclamar la diferencia reclamada por el

concepto que nos ocupa.

Las partes confesaron expresamente que el actor fue
pensionado por Invalidez Total Permanente, en términos de la Ley 38,

el seis de septiembre del dos mil dieciocho.

Confesionales que fueron valoradas anteriormente, antes de

fijar la Litis.

Lo cual se corrobora con la documental publica, consistente
en dictamen de seis de septiembre del dos mil dieciocho (f.f.21-22).
Documental a la cual se le otorga pleno valor probatorio en términos de

los articulos 123 de la Ley el Servicio Civil para el Estado de Sonora,
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795, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria

por disposicién expresa del articulo 10 de la Ley de la materia.

De dicha documental, se acredita que le fue otorgado al
actor una Pension por Invalidez, por la cantidad de $1,002.25 (Son mil
dos pesos 00/100 moneda nacional) diarios, pension otorgada con
fundamento en los articulos 1, 2, 4, 16, 21, 60, 65, 69, 70, 71, 73 y

demas relativos de la Ley 38.

Por lo que se tiene por acreditado en el presente juicio, que
el actor ******* cubre con el supuesto establecido en la referida clausula,
al habérsele dictaminado una Pension por Invalidez en los términos de
la Ley 38.

Es importante destacar, que no obstante que el Instituto
demandado sefiale, que el contenido de la CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA del Convenio laboral celebrado por el Sindicato Unico de
Empleados del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora (SUEISSTESON), vy el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora (ISSSTESON), para el aiio dos mil dieciocho, se encuentre
constrefiida al pago proporcional de la cantidad en el contenida, por los
afios de servicio prestados por el actor, de conformidad con el articulo
91-A de la Ley 38, de la transcripcion realizada de dicho articulo

podemos advertir que este articulo dispone:

“...EL MONTO DEL RETIRO SE OTORGARA AL TRABAJADOR UNA VEZ QUE
SE DICTAMINE SU JUBILACION Y/O PENSION DE ACUERDO A LOS
TERMINOS DE LA LEY 38 DE ISSTESON, EL INSTITUTO APORTARA UNA
CANTIDAD IGUAL A LA DEL TRABAJADOR”.

Es decir, de la literalidad de dicha Clausula, se advierte, que
el pago del monto de RETIRO se otorgara, una vez dictaminada la
jubilacion y/o pension de acuerdo a los términos de la Ley 38 de
ISSSTESON.
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Por lo tanto, es incuestionable que, para tener derecho a
dicha prestacion, Gnicamente es necesario que el trabajador del Instituto
demandado se le dictamine una jubilacion o una pension en los términos
de la Ley 38 de ISSSTESON.

En tal virtud, al haber quedado establecido, que para
obtener el derecho al BONO DE SEGURO DE RETIRO, por un monto
de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos 00/100 moneda
nacional), contenido en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA del
Convenio laboral celebrado entre el SUEISSTESON y ISSSTESON,

para el afio dos mil dieciocho.

Y gue Unicamente se requeria el requisito de encontrarse
dictaminado como jubilado y/o pensionado en términos de la Ley 38 de
ISSSTESON.

Asimismo, encontrarse acreditado en juicio, que el actor se
le determind su pension por invalidez el seis de septiembre del dos mil
dieciocho, en términos de la citada Ley, deviene procedente la
diferencia solicitada por el accionante en los términos sefalados en
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA del Convenio laboral celebrado entre
el SUEISSTESON y ISSSTESON, para el afio dos mil dieciocho.

En consecuencia, al haber confesado las partes que por
concepto de BONO DE SEGURO DE RETIRO, contenido en la
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA del Convenio laboral celebrado entre
el SUEISSTESON Yy ISSSTESON, para el aio dos mil dieciocho, el actor
unicamente recibio la cantidad de $360,000.00 (Son trescientos
sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional) por dicho concepto, se
le adeudan a éste la cantidad $40,000.00 (Son cuarenta mil pesos
00/100 moneda nacional), que restan del total de $400,000.00 (Son
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cuatrocientos mil pesos 00/100 moneda nacional), establecido en la

citada Clausula.

Se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA a
pagar al actor ******* | cantidad de 40,000.00 (Son cuarenta mil
pesos 00/100 moneda nacional), por concepto del pago de la
diferencia que se le adeudaba, del monto total establecido en la
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA del Convenio laboral celebrado entre
el SUEISSTESON y ISSSTESON, para el aiio dos mil dieciocho, en
donde se establece el pago por un monto de la cantidad $400,000.00
(Son cuatrocientos mil pesos 00/100 moneda nacional), ya que el
actor solo habia recibido por dicho concepto la cantidad de $360,000.00
(Son trescientos sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional) por

dicho concepto.

El accionante demanda en el punto 3 (tres), del capitulo de
prestaciones del escrito de ampliacion de la demanda, que se condene
al Instituto demandado a cubrirle el FONDO COLECTIVO DE RETIRO
contenido en los articulos 91-Afraccion | y Ill, inciso A) y 91-B de la Ley
38 del ISSSTESON vigente.

Se procede analizar el contenido de los articulos invocados
por el accionante, en los cuales fundamenta su pretension, mismos que

se trascriben a continuacion:

“ARTICULO 91-A.- El fondo colectivo de retiro en beneficio de los trabajadores al
servicio del Estado, se otorgara en los siguientes casos:

I.- A los trabajadores con 30 afios 0 mas de servicio y 15 afios de contribucion al
Instituto, como minimo, que causen baja definitiva del servicio. En este caso, la suma sera
de 2.6 veces el salario minimo general mensual vigente de la capital del Estado.

.- A los trabajadores con 15 afios 0 mas de servicio e igual tiempo de aportacion al
Instituto, y 55 afios 0 mas de edad, que causen baja definitiva del servicio. En este caso,
se entregara la suma que resulte de aplicar, a la cantidad sefialada en la fraccion que
antecede y segun los afios de servicio que correspondan, el porcentaje establecido en la
siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL MONTO DEL BENEFICIO.
15 50%
16 52.5%

41



JUICIO DEL SERVICIO CIVIL.
EXPEDIENTE NUMERQ **rrrkshkik

ACTOR:
17 55%
18 57.5%
19 60%
20 62.5%
21 65%
22 67.5%
23 70%
24 72.5%
25 75%
26 80%
27 85%
28 90%
29 95%

lll.- A los trabajadores que causen baja del servicio por incapacidad o invalidez total
permanente, en los términos de esta Ley. La suma correspondiente dependera, en este
caso, de la causa que haya originado la incapacidad o invalidez conforme a lo siguiente:

A). - Tratandose de accidentes o enfermedades profesionales, la suma que se
entregara al trabajador sera igual a la sefialada en la fraccién | de este articulo; y

B). - Tratandose de invalidez por causas ajenas al servicio, el monto del beneficio
corresponderd a la tabla de la fraccion Il de este articulo, sin tomar en cuenta la edad”.

Del articulo anteriormente trascrito se desprende, que el
FONDO COLECTIVO se otorgara a los trabajadores al servicio del

Estado, y que el mismo se entregara en los casos siguientes:

A los trabajadores con 30 (treinta) afios 0 mas de servicio y
15 afios de contribucion al Instituto, como minimo, que causen baja
definitiva del servicio, se otorgara la suma sera de 2.6 veces el salario

minimo general mensual vigente de la capital del Estado.

El segundo supuesto, para obtener este beneficio, es para
los trabajadores con 15 (quince) afios o0 mas de servicio e igual tiempo
de aportacion al Instituto, y contar con 55 (cincuenta y cinco) afios o

mas de edad, que causen baja definitiva del servicio.

El tercer supuesto, indica que se otorgara la prestacion que
nos ocupa, a los trabajadores que causen baja del servicio por
incapacidad o invalidez total permanente, en los términos de esta Ley.
Y que la suma correspondiente dependerd, en este caso, de las causas
gue hayan originado la incapacidad o invalidez, por enfermedades

profesionales o por causas ajenas al servicio.
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En el presente juicio el actor, fue dictaminado por una
Enfermedad General, hecho que no controvertido por las partes,
maxime que de las documentales ofrecidas por las partes no se advierte
que el la Incapacidad Total y Permanente dictaminada al actor,

provenga por causas profesionales.

En tales circunstancias, el actor encuadra en el supuesto

gue establece la fraccion 1l inciso B).

Dicha fracciéon e inciso, establecen que, tratandose de
invalidez por causas ajenas al servicio, el monto del beneficio
correspondera a la tabla de la fraccion Il de este articulo, sin tomar en
cuenta la edad, en base a la suma de 2.6 veces el salario minimo
general mensual vigente de la capital del Estado, por el porcentaje

respectivo.

En ese sentido el actor, tiene derecho al pago del FONDO
DE RETIRO, en virtud de que es portador de una invalidez por causas
ajenas al servicio, con una antigiedad de 28 (veintiocho) afios de
servicio, por lo que la suma a pagar dicho beneficio, corresponde a la
tabla de la fraccion Il del articulo 91-A de la Ley 38, sin tomar en cuenta

la edad, dicha fraccion y tabla disponen:

.- A los trabajadores con 15 afios 0 mas de servicio e igual tiempo de aportacion al
Instituto, y 55 afios 0 mas de edad, que causen baja definitiva del servicio. En este caso,
se entregara la suma que resulte de aplicar, a la cantidad sefialada en la fraccion que
antecede y segun los afios de servicio que correspondan, el porcentaje establecido en la
siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL MONTO DEL BENEFICIO.
15 50%
16 52.5%
17 55%
18 57.5%
19 60%

20 62.5%
21 65%
22 67.5%
23 70%
24 72.5%
25 75%
26 80%
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27 85%
28 90%
29 95%

En esta tesitura, al contar el actor con una antiguiedad en el
servicio de 28 (veintiocho) de servicio tal y como se desprende del
dictamen de jubilacion (f.f. 21-22), documental valorado previamente,
de conformidad con el articulo 91-A, fraccién Il inciso B), el monto que
debera otorgarse, la suma de 2.6 veces el salario minimo general
mensual vigente de la capital del Estado, al momento del otorgamiento
de la pension por Invalidez al accionante, a saber seis de septiembre

del dos mil dieciocho.

El salario mensual vigente en el mes de septiembre del dos
mil dieciocho en Hermosillo, Sonora, fue la cantidad de $88.36 (Son

ochentay ocho pesos 36/100 moneda nacional).

El dato del salario minimo general vigente para el seis de
septiembre del dos mil dieciocho, fecha en que fue pensionado el
actor por una Invalidez Total Permanente, se obtuvo de los datos
sefialados por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, en su

pagina oficial.

Solo como dato, se precisa que el salario determinado con
antelacion fue modificado mediante resolucion emitida por el Consejo
de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios minimos,
pero hasta el diecisiete de diciembre del dos mil dieciocho, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el dia veintiséis de diciembre del dos
mil dieciocho, en donde se determind que la distribucion por areas
geograficas de los Salarios Minimos Generales y Profesionales
vigentes en el territorio nacional se modificé de zona Unica, incluida
Sonora; a dos areas geogréficas, a saber Area Geogréfica de la Zona

Libre de la Frontera Norte y el Area de Salarios Minimos Generales.

44



JUICIO DEL SERVICIO CIVIL.
EXPEDIENTE NUMERQ **ik )
ACTOR:

Determinado el salario minimo general vigente al seis de
septiembre del dos mil dieciocho en Hermosillo, Sonora, por la cantidad
de $88.36 (Son ochentay ocho pesos 36/100 moneda nacional), se
procede a determinar a cuanto asciende el salario minimo general

mensual vigente,

El salario minimo diario vigente determinado con antelacion
por la cantidad de $88.36 (Son ochentay ocho pesos 36/100 moneda
nacional) multiplicado por 30 (treinta) dias del mes, obtenemos el
salario minimo mensual, por la cantidad de $2,650.80 (Son dos mil
seiscientos cincuenta pesos 80/100 moneda nacional), que

corresponde al salario minimo general mensual vigente al seis de

septiembre del dos mil dieciocho (fecha en que fue pensionado el actor);
por 2.6, a que hace referencia el articulo 91-A, fraccién Ill, inciso B), en
relacion a la fraccion Il del citado articulo, da un total de $6,892.08 (Son
seis mil ochocientos noventa y dos pesos 08/100 moneda
nacional), por el 90% que le corresponde por los veintiocho afos de
servicio del actor, da un total de $6,202.87 (Son seis mil doscientos

dos pesos 87/100 moneda nacional).
Es decir, se realiz6 la operacion aritmética:

88.36 (salario minimo vigente sept 2018) X 30 (dias del mes)=
$2,650.80

Ese resultado por la cantidad de $2,650.80 X 2.6 (Art. 91-A,
fraccion II): $6,892.08 X 90% (porcentaje por 28 afios de servicio)= $6,202.87.

En tal virtud se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, a pagarle a ******* |g cantidad de $6,202.87 (Son seis mil
doscientos dos pesos 87/100 moneda nacional), por concepto del
FONDO COLECTIVO DE RETIRO, calculado al 90% (noventa por
ciento) por sus 28 (veintiocho) afios de servicio del actor, de

conformidad con el articulo 91-A, fraccion Il inciso B, en relacion a la
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fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la

materia del Servicio Civil.

No pasa desapercibido para este Tribunal, que el Instituto
demandado, al dar contestacién a esta prestacion, sefiala que no le
asiste el derecho al actor para demandarla, toda vez que no aporté el
0.3%, establecido el articulo 91-B de la Ley 38 del ISSSTESON.

Al respecto el articulo 91-B de la Ley 38 del ISSSSTESON,

establece:

ARTICULO 91-B.- El Fondo Colectivo de Retiro se integrara con las aportaciones
mensuales que, en igual proporcion, realicen el Estado y los trabajadores. Dichas
aportaciones, en conjunto, seran equivalentes al 0.3% del salario minimo general mensual
vigente en la capital del Estado, por cada trabajador. Corresponde al Estado hacer
mensualmente las retenciones que procedan, para ser entregadas al Instituto.

De la transcripcién anterior, se observa que la prestacion
otorgada a favor del actor, consistente en el FONDO COLECTIVO DE
RETIRO, se INTEGRARA, con las aportaciones mensuales, en IGUAL
PROPORCION que realice el Instituto demandado y el Trabajador; que
dichas aportaciones en CONJUNTO seran el equivalente al 0.3% (punto
tres por ciento), del salario minimo general mensual vigente en la capital

del Estado, por cada trabajador.

Asimismo, el articulo 38 de la Ley del Servicio Civil para el

Estado de Sonora, establece:

ARTICULO 38.- Son obligaciones de los titulares de las entidades publicas sujetas
a esta ley:

IV.- Cubrir las aportaciones que sefiala la ley en favor del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora o en los convenios de
incorporacion a su régimen”.,

Como podemos observar, es obligacion del Instituto
demandado en su caracter de patrén cubrir las aportaciones de cada

trabajador.
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Luego entonces, de conformidad con el articulo 38 fraccion
IV de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, asi como el
articulo 91-B de la Ley 38 del ISSSTESON, es obligacién, tanto del actor
*xxxxxk y el INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, a cubrir en
CONJUNTO el 0.3% (punto tres por ciento), del salario minimo general

mensual vigente en la capital del Estado.

Por lo tanto, al no haber realizado el Instituto demandado, el
descuento respectivo al actor respecto al porcentaje que le
correspondia, ello no implica que, por esa razon, el trabajador no tenga
derecho a recibir dicho pago, pues de conformidad con el articulo 38
fraccion IV de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, era

obligacion de la patronal realizar dicho descuento.

No obstante, al encontrarse integrado el FONDO
COLECTIVO DE RETIRO, con las aportaciones que de manera
conjunta entre el trabajador y el patron del 0.3% (punto tres por
ciento), del salario minimo general mensual vigente en la capital del
Estado, se le condena al actor *******  cubrir a favor del INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, el porcentaje que le
corresponde, de conformidad con el articulo 91-B de la Ley 38 del
ISSSTESON.

El actor demanda en el punto 4 del capitulo de prestaciones
gue se condene al Instituto demandado, que se le otorgue el incremento
salarial del 10% (diez por ciento) al que se refiere el articulo 16 de la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, con efectos retroactivos
al uno de enero del afio dos mil, dia en que cumplié 10 (diez) afios de
servicios como trabajador; asi como las diferencias que se generen por
dicho incremento en relacibn a vacaciones, prima vacacional y

aguinaldo, con efectos retroactivos al uno de enero del dos mil veinte
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mas los que se sigan generando, hasta el total cumplimiento de la

resolucién que ponga fin al juicio.

El Instituto demandado al respecto, se excepciono,
manifestando que dicha prestacion se encontraba prescrita en términos
del articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, el

cual puntualmente sefala:

“ARTICULO 101.- Las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento
y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescriben
en un afio, con excepcidn de los casos previstos en los articulos siguientes”.

El articulo transcrito, establece la regla general de un afio
para que prescriban las acciones que nazcan de la Ley del Servicio Civil,
del nombramiento y de los acuerdos que fijen las condiciones generales

de trabajo.

De las confesionales expresas y espontaneas del actor y del
demandado, quedo plenamente acreditado la fecha de ingresé del actor
y la fecha en la fue pensionado por invalidez; confesionales expresas y
espontaneas, que ya fueron previamente valoradas, de las cuales se

desprende:

Que ***** ingresO a laborar el uno de enero de mil
novecientos noventa, por lo que para el uno de enero del afio dos mil,
cumplié diez afios de servicio, empezandole a transcurrir el afio para
ejercitar su accion, a partir del dia siguiente, es decir, el dos de enero
del afio dos mil, feneciendo dicho término el dos de enero del dos mil

uno.

Luego entonces, si presentd su demanda hasta el treinta
de mayo del dos mil diecinueve, como se desprende de la foja uno
del presente juicio, le transcurrié en exceso 18 (dieciocho) afios, 04

(cuatro) meses y 28 (veintiocho) dias, para ejercitar la accion del pago
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del 10% (DIEZ POR CIENTO) de incremento de sueldo, de conformidad

con los articulos 16 y 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora.
Fecha de ingreso Fecha la que Fecha en la que Fecha hasta la Fecha en la que | Dias
de labores del cumple 10 afios inicié el término que puede presenté la | transcurridos en
actor. de servicio. de 1 afio para presentar demanda el | exceso, en la que

ejercer la accion. demanda. actor. opero la
prescripcion.

01-01-1990 | 01-01-2000 | 02-01-2000 | 02-01-2001 | 30-05-2019 | 18 afios, 04

meses,28 dias.

Asi mismo en el punto 5 (cinco) del capitulo de prestaciones
solicito el incremento salarial del 20% (veinte por ciento) a que se refiere
el articulo 16 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, con
efectos retroactivos al uno de enero del dos mil diez, asi como las
diferencias que se generen por dicho incremento en relacion a
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo con efectos retroactivos al
uno de enero del dos mil diez, mas los que se sigan generando, y hasta

el total cumplimiento de la resolucién que ponga fin al juicio.

Al respecto el Instituto demandado hace valer la excepcion
de prescripcion en contra el incremento del 20% que reclama el actor la
cual lo hace en términos del articulo 101 de la Ley del Servicio Civil del

Estado de Sonora, articulo que ya fue transcrito con antelacion.

Tenemos que el actor ******* ngres0 a laborar el uno de
enero de mil novecientos noventa, por lo que para el uno de enero del
afio dos mil diez, cumplid veinte afios de servicio, empezandole a
transcurrir el afio para ejercitar su accién, a partir del dia siguiente, es
decir, el dos de enero del afio dos mil diez, feneciendo dicho término el

dos de enero del dos mil once.
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Luego entonces, si presentd su demanda hasta el treinta
de mayo del dos mil diecinueve, como se desprende de la foja uno
del presente juicio, el sello de recibido ante este Tribunal, le transcurrio
en exceso 18 (dieciocho) afios, 04 (cuatro) meses y 28 (veintiocho)
dias, para ejercitar la accion del pago del 20% (DIEZ POR CIENTO) de
incremento de sueldo, de conformidad con los articulos 16 y 101 de la

Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Fecha de ingreso Fecha la que Fecha en la que Fecha hasta la Fecha en la que | Dias
de labores del cumple 20 afios inici6 el término que puede presenté la | transcurridos en
actor. de servicio. de 1 afio para presentar demanda el | exceso, en la que
ejercer la accion. demanda. actor. operé la

prescripcion.

01-01-1990 | 01-01-2010 | 02-01-2010 | 02-01-2011 | 30-05-2019 |8 afos, 04

meses,28 dias.

Al no haber procedido las acciones de incrementos
salariales del 10% (diez por ciento) y 20% (veinte por ciento), por sus
diez y veinte afios de servicio, a que hace referencia el articulo 16 de la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, las prestaciones
accesorias, siguen la suerte de lo principal, como son el pago de

aguinaldos, vacaciones y primas vacacionales.

Se absuelve al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, apagar afavor del actor ******* e|incremento del 10% (diez
por ciento) por los diez afios de servicios, asi como a pagar las
prestaciones accesorias, consistentes en aguinaldo, vacaciones y
primas vacacionales, en base a dicho porcentaje, de conformidad con
los articulos 16 y 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora.

Se absuelve al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA,
a pagar a favor del actor ******* g| incremento del 20% (veinte por

ciento) por los diez afios de servicios, asi como a pagar las
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prestaciones accesorias, consistentes en aguinaldo, vacaciones y
primas vacacionales, en base a dicho porcentaje, de conformidad con
los articulos 16 y 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora.

Por todo lo expuesto y fundado, se resuelve:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Esta Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, en funciones de Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, es competente de conformidad con lo vertido
en el Considerando primero de esta resolucion para conocer y resolver

la presente controversia.

SEGUNDO.- Han procedido parcialmente las acciones
intentadas por ******* en contra del INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA .- Lo anterior, por las consideraciones de hecho y de derecho

establecidas en el Ultimo Considerando.

TERCERO: Se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, a pagar al actor ******* |3 cantidad de $1,509,915.18 (Son
un millén quinientos nueve mil novecientos quince pesos 18/100
moneda nacional), por concepto de la diferencia del pago de los 84
(ochentay cuatro) meses, arazon de la cantidad de $26,489.74 (Son
veintiséis mil cuatrocientos ochentay nueve pesos 74/100 moneda
nacional) mensuales, correspondiente al salario ordinario que
corresponde al nivel salarial 8C. Lo anterior, por las consideraciones de

hecho y de derecho establecidos en el ultimo Considerando.
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CUARTO: Se absuelve a GRUPO NACIONAL
PROVINCIAL S. A. B. de la Unica prestacion que le reclama ******x
consistente en el pago de la cantidad por $3,342,027.08 (Son tres
millones trescientos cuarenta y dos mil veintisiete pesos 08/100
Moneda Nacional), por concepto de diferencia del pago de 85 (ochenta
y cinco) meses del salario integrado, por concepto de pago se
SEGURO DE GRUPO VIDA. Lo anterior, por las por las
consideraciones de hecho y de derecho establecidos en el dltimo

Considerando.

QUINTO: Se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA a pagar al actor ******* | cantidad de 40,000.00 (Son
cuarenta mil pesos 00/100 moneda nacional), por concepto del pago
de la diferencia, del monto total establecido en la CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA del Convenio laboral celebrado entre el
SUEISSTESON y ISSSTESON, para el aiilo dos mil dieciocho, en
donde se establece el pago por un monto de la cantidad $400,000.00
(Son cuatrocientos mil pesos 00/100 moneda nacional), ya que el
actor solo habia recibido por dicho concepto la cantidad de $360,000.00
(Son trescientos sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional) por
dicho concepto. Lo anterior, por las por las consideraciones de hechoy

de derecho establecidos en el tltimo Considerando.

SEXTO: Se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, a pagarle a ******* |g cantidad de $6,202.87 (Son seis mil
doscientos dos pesos 87/100 moneda nacional), por concepto del
FONDO COLECTIVO DE RETIRO, calculado al 90% (noventa por
ciento) por sus 28 (veintiocho) afios de servicio del actor, de
conformidad con el articulo 91-A, fraccién Il inciso B, en relacion a la
fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la
materia del Servicio Civil. Lo anterior, por las por las consideraciones de

hecho y de derecho establecidos en el ultimo Considerando.

52



JUICIO DEL SERVICIO CIVIL.
EXPEDIENTE NUMERQ **ik )
ACTOR:

SEPTIMO: Se le condena al actor ******* cubrir a favor del
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, el porcentaje que le
corresponde, de conformidad con el articulo 91-B de la Ley 38 del
ISSSTESON. Lo anterior, por las por las consideraciones de hecho y de

derecho establecidos en el Ultimo Considerando.

OCTAVO: Se absuelve al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, apagar afavor del actor ******* e| incremento del 10% (diez
por ciento) por los diez afios de servicios, asi como a pagar las
prestaciones accesorias, consistentes en aguinaldo, vacaciones y
primas vacacionales, en base a dicho porcentaje, de conformidad con
los articulos 16 y 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora. Lo anterior, por las por las consideraciones de hecho y de

derecho establecidos en el ultimo Considerando.

NOVENO: Se absuelve al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, a pagar a favor del actor ******* ¢g| incremento del 20%
(veinte por ciento) por los diez afios de servicios, asi como a pagar las
prestaciones accesorias, consistentes en aguinaldo, vacaciones y
primas vacacionales, en base a dicho porcentaje, de conformidad con
los articulos 16 y 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora. Lo anterior, por las por las consideraciones de hecho y de

derecho establecidos en el Gltimo Considerando.

DECIMO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, de
conformidad con los articulos 125 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora y 742 fraccion Xll de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria por disposicion expresa del articulo 10 de la Ley
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de la materia. En su oportunidad, archivese este asunto como total y

definitivamente concluido.

A S| lo resolvio el Tribunal de Justicia Administrativa en
funciones de Tribunal de Conciliacién y Arbitraje por unanimidad de
votos de los Magistrados José Santiago Encinas Velarde (Presidente),
Renato Alberto Girén Loya, Daniel Rodarte Ramirez, Blanca Sobeida
Viera Barajas y, Guadalupe Maria Mendivil Corral, siendo ponente el
quinto en orden de los nombrados, quienes firman con el Secretario
General, Licenciado Luis Arsenio Duarte Salido, que autoriza y da fe.-
DOY FE.-

LIC. JOSE SANTIAGO ENCINAS VELARDE.
Magistrado Presidente.

LIC. RENATO ALBERTO GIRON LOYA.
Magistrado Segundo Instructor.

LIC. DANIEL RODARTE RAMIREZ.
Magistrado Tercero Instructor.

LIC. BLANCA SOBEIDA VIERA BARAJAS.
Magistrada Cuarta Instructora.

LIC. GUADALUPE MARIA MENDIVIL CORRAL.
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Magistrada Quinta Instructora.

LIC. LUIS ARSENIO DUARTE SALIDO.
Secretario General.

En dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, se termino de
engrosar y se publico en lista de acuerdos la resolucion que antecede.-
CONSTE.

GMMC/Minerva.

NOTA: Esta foja corresponde a la Ultima parte de la resolucion, emitida con respecto
del Juicio del Servicio Civil, planteado en el expediente nimero *******  g| quince de mayo del dos
mil veinticuatro, por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, integrado
por los Magistrados José Santiago Encinas Velarde, Renato Alberto Girén Loya, Daniel Rodarte
Ramirez, Blanca Sobeida Viera Barajas y Guadalupe Maria Mendivil Corral, siendo ponente el quinto
en orden de los nombrados, quienes firman con el Secretario General, Licenciado Luis Arsenio
Duarte Salido, que autoriza y da fe.- DOY FE.-
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