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L1 Sindicato tnico de Trabajadores al Serﬂcio del Mumicipio -~
de Benjamin Hill, Sonora, adopta el siguiente Plan de Azci

1.~ Defenderin por todos los medios e sles & su slcance fos =
derechos de 1os trabajadores miembros del Simdicato en los tdy
ninos de la Ley No, 40 del Serviclo Civil para el Estado de SQ
noras

ded entye los miembros del sincicato,

1I1.~ Procurard gque la Admisistracién Mumicipal este servids a

base de eficiencia y sentido de responsabilidad del personal -

que la integra, sin perjuicio de que no se comprometa su 1

tad de nca.i.gn, cuando el Goblerno Municipal no cumpls sus ob I

114 Pugnar;. por despertar y mantener ¢1 ._ up{titu de solidari~

gacionss para con sus empleados,

IV,~ Luchard tenazmente por lograr la mejorf{a econdmica de los
~trabajadores del Municipio de Denjamin Hill, mediante ol alza
“: aq%‘ salarios y obtencidn de mayores prestaciones.

BN
V.6 bugnard por nantener para todos los sgremiados que actusl-
ueife tlenen labores contiauas, que ias mismas pexmistan, que
layseuana sca de cuarenta horas de trabajo, para los sraby)
Jadores que laboren tanto dentro como fuera 1a ciwc 18 -
J de trgbajo zea la estajlecida por la Constitucd
T3t 1a Republica y la Ley Numero Cuarenta del Servicio Cle—
vil para el BEstado de Sonora.

VI,= Pugnara por gliminar los sistomas de trabajo que aniqui=e
len las fuerzas fisicas y mentales del trabajador o que impii-
quen upa distribuicion injusta de lebores.

VII.~ Combatirs sin tregua los vicios que deganeran al indivie
duo ¥ & la razxa, mediante ¢l fomento de deportes y el desarros
110 de programas culturales.

VIiI.~ Luchardi por la obtencidn gratulta de atencidn n&ﬁlsa -
redicinas y s ¢io de sanatorig para el trabg) vyt -
sus familiares que dependan econcmicamente de €1,

1ie= Luchari por que sus agremiados que reunen los requisitos
de t nsabilidad y ¢ idad profe al, tecnico o gdniniu—
trat1=gg les de pre erzgafa el ﬁnnfe!%ig, 53:; OCUDAr los picg
tos mejor remunerados existentes o de nueva creacion § parg -
que 5 les nombre para ocupar empleo de confianza.

Xe= Pugnarid por 1la resolucidn integral del itobllII.dG 1a habj
tag gtee conframten los trabaladores, mediante la adguisiens
cion de casas o de terrenos para fimgar la golonia del emplea~
do, dando preferencis a los que carecan de ella,

KI,= lLuc 1 abaratamiento Ae las subsistencias mediane
te el ga%iﬂgeggéegnxgsaﬁa tiendas o cooparativ?a de consumo, =
donde los trabajadores puedan adquirir lusngit culos de primee
ra necesidad a precios accesibles a su economia,

® " XI1.- Lychard por que 1a partida de trabajadores supernuneg—
rios, nominas, recibos ¢ lista de raya, se incorporen a 1a nde
mina de planta del pérsonal del Munieiplo,

que se refleren o se rafiers a los aspectos religiosos, po
cos o soclaly, siempre gque las uismas no pdngan en peligro

.= R tard las diferencias ideoidgicas de sus miemb
X1 afga ara las z gicas M rg:tz:
1s iy
tegridad del Sindicato,



XIV,= Paga asegurar el éxito de sus revindicaclomes imnmediatas,

mantendran cstrechas relacignes de cooperacion y colaboracion -

con otros or;an.lru burocraticos, de cbreros y campesinos solj

Woce con €110s en sus luchas de caracter estrictamente eoeixl
. »

<V.» Como medio de evitar 1a formacidn de intereses bastardos,
se declara en contra de todo primcipio de mal funciomamiento =

del trabajador,

. hara todgs los medios ibles a su alc A -
m&."l{i g‘smetmig a &e O:gmgnﬁ’m por 1ia fenﬁgnyde e
sindicatos de esta 1s, eu las puulpnu poblaciones &8 1a

siersa del papdoy pars que de Lompddato1ifs, "Sonore, - 1 "8

XVII.= in la nedida gue se¢ realicen los tulsdos del Sindiga~
to se planteen OtPes nuevos, siempre en lavor del me Joraniento
.{ﬁ;sru de los trabajadores y en concordancia de progreso Mome
c - .

ARTICULO 1oee Gn 1 “uﬂ:&:a General Coustituyenge r -
el Municipio de Penjamin Miii, Sonora, ge constituyo &sts orga~
mgum que quedari baje la &mumi dei

k ‘
SINDICATC UNICO DL GRADAJADORBS AL SHRVICIO DEL MUNICIPIO DE =

i . Siumilabi

. R
JMRTICULO 20.~ Bi lema del Sindicato es:

ARTICULO 30, Ei domicilio social del Sindicato serd en el Mun}
cipio de Benjamin HI1l, Sonora, México. |

CTTOULC 45.- L) objeto del Simdicato es ravindicaciln y defender
der log derechos de sus miembros, asi coso ttabnjmua is po)
tizacion del programa contenido cn el llam de .

ARTICULO 50.~ La soberania del simdicato radica originalmente
en el concurso de todoa sus miembros y s¢ <tpresars én las |
biwulcai ﬁdimlu o :xtrmd!.nlrt las, po;' MM“ o ::.:nn
ac o resolucioncs que egtas tomen por mayoria de votos, -
seran ¢jecutadas por el cuu.:: Ljecutivo,

ARTICULO 60,~ L;a acuerdds de las Asamblieas @emersles ordinpaes

, ‘ rias y extraordinarias que noccontravengaR las dispociclones en
. :ate Estatuto, obiiga a cumplirios a todo siembrosdel Sindicas-
L+ 1Y

ARTICULO 70.~ En €1 seno del Sindicato, nadie puede raclamar dg
rechos 81 no cumplen con sus obligaciones,
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ARTICULO 80.= Dentro del Simdicato sélo existen miembros del miswo
sin distincion de sexo i categorias, cualquicra que sean los 1
res donde trabajen, o 1la oficina de que dependan por 1o tango, 80
habra una or al para cada umo d¢ los miembros, que expe~
dida por el Comite Llecutivo y debers sexr respetado sin remtriccig
nes por todos 18e individuos representativos del sindicato.

ARTICULO 90.~ Cuando para €l buen cumplimiento de su encargo, sea
absolutamente negesarlo que alguien o algunos representatives, afe
erbros del Comite, Declegadios o Comisioncg, se vean precisados a =~
abandonar su trabajo itu solicitaran licencis com de =
sueldo, los pasajes y los vi hcos corgespondientes que _ su
comision, lea seran cublertos por sus represcntantes,

ARTIVLO 104~ E1 Simdicato de Trabajedores a} Sexrviclo del Munjci-

g:lo de Benjauin Hi1l, Sonora, solamente podra adoptar medidas de &

ucha de caracter simdical,.o algun acto de trascexiencia, siempre

- que haya sido aprebada por la nayoria de sus miembros ¢n Asambleas
Urdinarias o bExtraoxdinarias.

ARTICULO 1il.=~ Loz puestos reopresentativos y comisiones no son tran
sferibles,

AT SUI»O sindi de PQE“ ﬂ.’ﬂ m%“’-
. B I < E‘ﬁ:iﬁiﬂi 1' cwato Ay F&.j am Qé} il F&’g!&n Bstar~

tak de “indicatos de los ~yuntamiontos de Sonora, quien solidari-—w
' sarfloge ;:on los si?dlcatx :ommdm.; "’f“.x‘;’f;':aﬁ“"“’"""' pars

' comdi 8 z e los a ges que cogs

_ ﬁ&;ﬁ, ﬁmsde;gg fomanga el intercambile sociat, c&ltu::! b 4
depurtivo entre los nierbroas de los Sindicatos,
11098 _

ARTAGELO 13,8 55 obligacidn de los Sindicatos y suy mieubros asise

tir a los Plenos y Congresos que couvoque el Comité ijecutivo de =

1a Dederacion istatal de S catos de Jos Ayuntamientos de Sono~-

ra, asi como brimiax apoyo moral y sconouico a oizos Sindicatos ~~ |
cuandc eatos requieran la solidaridad de los compalieros de clase, |

ARTICULO 34.~ Cuando un miembro o mas del Sindicato Unico de Trabg |
adores a1l S cio del Municipio de Benjanim Hill Wa—
nezca afi Comité Ejecutivo de la federacian el ,S:Lm!c;to a -
del Secretario de Pinanzas tendra la obligacion de costearle los ~
viaticos para traslados y alimentos, esto es cuando se requiera su
pregencia en algun acto relevantie,

al Servicio del Municipio de Denjan¥n 1411, sunor iares
gg.- Ser trabajsdor de base con 6 megcn al’nwc.n ::lr;tquﬁid %

gg
§ \. ARTICULO 15, Para ser nianmbro del '—:I.ndicato ﬁnho de Trabajadores
o= Protestar cumplir este lgtatuto § las obliigaciones que de 4%

do pormmalos manejos de alguna agrupacion, .
d) .« Cada,ver que una g:ngna solieite ingreso, se mombrard una cg
ars si

nision que lnvaest el
nizacida. aspirante pertenece a otra orgae

e/ = La persona que rcingrese al “indicato
3 | PREAYA uRA Cuota del -
& 502.20-(‘ rINIEN’IUS PESOZ 00/100 M.N,), per derecho de relne
. “o.

L]
E ¢) o No haber sido procesado por conducta anjiobrerista o expulsas

ARTICULO 16.~ Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) o~ Cumplir con fidelidad estos istatutos y las 44
103 organos competentes del sindicato, y spociciones de




za\

b).= Asistlir ;untualmense n lss manifesteciones en que ol Sindicy
to debe hacer atto de presencia, asi como & las “ssableas & que -
son convocades.

c0.= Cumplix con las resoluciones 0 scusndos cxanados de la Asast-
bies Veneral o de los Plenos. o

d) o= Deseupefisr ias comisiomes que 1ea sean conferides por sutor]
i sindlcal competonte.

).~ Lstar al corriente en lnuﬂgﬂ de las ¢uotas sindienlies,

£) u= Comumicar con mde:" ded a) Comité ijecutive del §
cato, sualguier defl o dificuigad que observe en el

1} de 2as 1abores de su oficina ya aea verbal o por eserito, se~
cun las clrcunstancias,

ARTICUIC 1T+~ Los niembros del Simdicato Unico de Traba)aderes al
Servicio dey vuniciplo de Samin Hill, Souora, ticnen dereches al
) o= Participar com vog y voto en todes 1os asumtes del Simdicato
Gs las sesiones ¥ isanbleas gemeraies ordimarfas y cxtraordinmari-

as,

D) ew K ser eloctos por los puestos de reprosentacida cen las iind
taciones ssiaskacas en estos Leratitos,

€)e= & 308 sexvicios nodﬂ:s vy & 1as preostacionss de caractex «-
eco co obtenldas a tra del sindicata,

4d) = A ser defendidos ol Sindicato 108 Casos se afecwe
tan s0s deraghos, posieiom sociel o ceon s Somo §rabajadores d

 del Gundcipioa

@) emg terveair cn 108 prodlemas sindicales, sociales o de cual
M’ 1o, 1 bameficio deil sSimdicato o de sus mismbros 48 go-
. .

ARTISULG 18.« LY caracter de ciexbro del Simdicato se suspende,
a) ,» vor sansifn ispuesta por 1z Comisiém de lionor y $uatiecia,

ARTICULO 19.~ il caracter de niesbro del Lisdicato se pierdm
2) .= Por perdida de ia nacionalidad aexicana,

5) .= Por yemuncia al ﬁlu.

C)e» Por mmerte del tr

sus herederos,

ajador, mis no 1os derechos creados pars

FATIWILC 204~ LI geblegno del “Indlcato Yrlco de Trabajadores al =
servicio del Mumicipio de Benjamin Hill, Sonara, se Jercarf por

#.lo de gulentes ﬁnﬂl '
o~ j'OF ﬁ" 8 ea general ordineria o extradrdinaria,

iz b 1 exmbifa e ibin g

SATIGULG 2. La asasblos Jeners) ordinsria o cxtraordinaria es ei
organimmo de mixima autoridad del 3indicato u?m de Trabajadores

al Scrvicio de Tenlanin Hi1}l, fonora, y ostard integrade »oz -
wlenbros que 2asitalt « 1a isamhles ¥y los acuerdos tomadns nor a:a.
asrka por nayoria de vogos,

AZTICULO 22~ Para que la asasblea se reuna se necesfitard el -
Comitd tjecutivo convoque epectuiatente y se lumur:n'rn e
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embros activos del Sindicato que asifan a dicho evento,
a) .~ Se entendera por asamblea general ordinaria, la rguni5n mensy
al del Sindicato en las que se traten asuntos de interes general,

ARTICULO 28,~ Ln asamblea general extraordinaria se t&evar‘ a cabo
cgda 3 afios, el cambioc del Comité Ejecutivo cuya elecciém se llevy ,
ra a cabo la segunda quincena del mes de jgnio del afio en que se -
celebren dichas elecciones,

ARTICULO 24,= Son facultades de 1a Asamblea general extraordinaria
las siguientess .

a) .~ Que ante clla el Comite Bjecutivo saliente rinda el informe -
de laglabores desarrolladas en ¢l ejercicio social, v

b) .=~ Gue ante ella brinde la protesta de rigor el Comite Bjecutivo
clecto,

¢)+.~ Remover y destituir en casos debidamente comprobados al Comie
te Bjecutivo que hayan incurrido en faltas graves que redunden en

perjuicio de la Yrganizacidn,

SARLIULO V..
COMILE EJECUTIVO,

ARTIGQULO 25,~ E1 Comité Ejecutivo del Simdicato VUnico de Traba jado
Servicio del Municiplo de Benjamin Hill, Sonora, es el orga
no repfesentativo y administrativo maximo del Sindicato y sera e—

leeto/$irectamente por los miembros del Sindicato en asagblea extrs
ording¥ia y ejercera la representacion sindical por el termino de

3 afio8 y se integrara con los siguieites secretarios,

2) .~ "W SECRETARIO GLNERAL

b) ,-LHM SECRETARIO DEL INTERIOR

&)1~ UN SECRETARIO DI ORCANIZACION

d) o~ UN SECRETARIO DE TRABAJO Y CONPLICTOS

€) .= UN SECRETARIC DE ACTAS Y ACULRDCS,

f) o= UN SECRETARIO DE BPINANZAS

g) e~ UN SECRITARIC :DE RELACIONES LXTERIORES

h) .= UN SHECRETARIO DE PRENSA Y PUBLICIDAD

i) .~ UN SECRETARIO DE ACCION CULTURAL Y DEPORTIVA,
}) .= UN SECRETARIO DE ACCION POLITICA

K) o= UN SECRETARIO DI ESTADISTICAS Y PREVISION SOCIAL

1) o= UN SECRETARIC DE TOMENTO CCOPERATIVO
mg o= UNi SECRETARIA DE ACCION PEMENIL
n) e~ UN 3ICRETARIO DE ACCION JUVENIL,
Y EN LA COMISION DE HON 'R ¥ JUSTICIA
o; o= UN PRESIDENTE
p) o= PRIMER VOCAL
Q) «= SEGUNDC VOCAL,

ARTICULO 26.= E1 Comité Ljecutivo funcionari en Pleno y los acuer=
dos que se tomen sergn aprobados por maybria de votos, por Pieno‘-
se entiende 1a reunion de 7 secretarios cuando nenos y debera inte:
grarce ordinariamente una vez dentro del mes y extraordinariamente

cuando lag exigencias del Simdicato lo requieran,

ARTICULO 27.- Son facultades y obligaciones del Comite Efecutivo =
las siguientes:

a) .= Representar al Simdicato en todos sus actos.

D) .~ Cumplir y hacer cumplir a todos los miembros del Sindicato eg

te estatuto y lus acuerdos emanadog de las Asambleas, .

¢) .~ Avocari al estudio y resolucion de 1los asuntos que en térmi——

nos generaleg afecten a 1os trabajadores del Municipio de Benjamin
SO0 &y :

' a-Nombrar’las comigiones accidentales que sgan necesgrias por -

labuena marcha del Sindicato o pog la coflicion de algun punto de

los ¢msagrados en el Pjan de Accion de estos Lstatutos.

€)= f@tmular 1a iniclatiwa de reformas o adiciones a este Estatu-
tos Yﬁmm*grlas a aprobacion de 1a Asamblea.



£) o= Forsuiar el presvpuesto del Comitd flecutivo,

£« letxiiz et informe de sa actuacion 4a"la Asaubles ca que deba
rendirse, especialmente el zovizlente de finanzag del hiadigato,
k) .» Sancionar © B u cano sonsi mmumdsﬂzmr-
Justicia a) secretaric integrado (iutegrwnte) del Comite Ljecut]
ve que hablitual o imjustificadanente Ro asisian a los Plenes.

i1 .= Como medida de discipling del simdicato, imponer por aguste
Ao tevixio en Fleno, las maasictes respectivas a ifs siemhros del
5 cato, que emic sidy invitados para asiatir a1 um cvante
civicog come actos d2 reunion, desfliles, etc,, y ne asistieran,
imponer ¢owo medida disciplinaria nulta consistente en deagaento
agropiadn ¥y en caso dc reincidencia el smmewtn de dicha :

Jow= Tersitir la revisica de la sontabilldad « la Comlsism de My
nor y Justicia, cuantas weetes lo solicitara,

K)o~ Convoca cuh la deslda oportunidal a las asambless Ordinges
rias en que deba tratores ssunto de intords gereral ¥y a las e
tracgdinariag cuando 8¢ delra elegir el nueve Comite Ejecutiwe o
para tratar determinadc asunto.

J) o~ Ljecutar las sanciones gue impunga ia /sambiéa e ls Conlsi-
vn de Bonor y Just _

B) o Foxmular vl ¢adree de¢ txlos los miembros del Sindlcato en -
allébg conate nombre, edad, estade ciwvil, de hi jos con su
respigtivy eimd, antijusial a2 21 trabaje del lumiciple, catego-
ria ¥ demleilio Jei trabsjador, ckte Vadron debers naitencrse -
siempre actualizado,

n) o= Promover la yigescis de lus conveuloas stlubraﬁan:u 188 At
1w Srat

sorifgeen, que scap beaeficas 2 1os iatereses Je 18 Jadomem
ren,

o)?mﬁaa general 108 Jdemas gue cuifiaroh & ¢ste <statutc @ a los
scueydos enavaios de Asamblca.

p) e~ Informar a 1e asanbleg lo8 acuerdus gae se funen en T1enos
o Congresos Jde la Federaciom Gstafjal de siadlcatoa de los Aywaty
aigatus de souora, 2issos que seras au beneficiv dal relavidica~
cion de log trabajadores.

Gse= Promover la uplicaci.n de 1us acuerdos tumadosa en ploencs o
Congrescs de la Federacicn .statal de Sludicatos de los iyunta--
nientos dg HonOTa, para plasmatlos ean Plieges Cetitorios que se
solicitarin a la autoridad uanicipsl, pars 1z firaa del Counveaio
correspomiienta, '

£) .= LBtregar copia de twios los vonvenlos qug celebre o1 Sindie
cate com la sutogidad Humicipal a la Federacion Sstatal de 5ind}
catos de loa ~yuntasientos de S0n0xa,. : :

ARTICULL 2B.= Som {acultajes del secretario Jeaeral:

&) o= Aupreseniar al ~ouite sJecutivo.

b3 .= Eresldir loe Plenos del Coalte «jJecutivo, .

©J o= ¥alar pur gue cala uiw de los Scretarios del comita I jecws
tivo cxaphla con su cometido, sugiriendoles planes de irabajo, =

accion y couopdinacion en au actuaclion,

"d) ¢ Tramitar por turmo a su dabldc tiempo, los ssuntos que se -

vayau preseatads. _ .

0) .~ Presidir Jas isaableas generales ordinarlas y ox La0rdinpe
rigs a excepsion de las convocadas para la celedracion de eleg-
“Qﬂg

£) o= Autorizar eon su firsma y la de los hecretarios Corsespofves
divates, scuerdos, resolucivacs, zovimientos de fondos ¥y correse
pondenciz en jecaral. _

8) o~ Convucar a Flenos y ssambléss ordinarias y cxiranslinarias
a ios miembros del Comit? :jecutive o 2 lus miembrus del iimdicy
toe

hle= [Rstalar laa +seablcas extzaordinariis para Jesigmaar nuevo
vouite :lecutivo, catregande noaentancanente a la Hesa de ebae—
ses nugbrados, mi lugar respective pars que ¢n una {gma lioze y
espuctanvs s¢ Laga 13 degizmacion del referids Comite Llecutlvo,
volylende a tomar posesiom con ¢l fir de tomar la protesta al Co
1) .~ Hacer respetar €l 2statuto gencral apiicandose cem estricto
Lpogs & SUS DANUAtUS, con hongadez y justicia,

29



1 o= Culdar de los fondos del Sindicato proporcionados 108 »

nlmei:: o de cualguier otra procedencia, que seanl mane)ados con

sano { o

k) o= Antorizar con su _firms los comprobantes de las salidas dg =
: fondos de 1a Secretar{a de Pinanzas del Sindicsto, supervisando

. en g¢ontgol de los nidmos,

1).~ Rendir el informe gensral de labores, puntualizando 1a a¢e~

tuacidn pormemorizada d¢ cads uno de los gacrat ios del Comité

Bgmts.w ante 1a Asambiea general exir &

&Wlnfmu al Pleno de todos 1os asuntos en que tenga intervep

’l?.)! futmi ' lec grnt:;tu :l: Ley I:m los mvol g" d.iri.nutu del Comité
cutivo electo ¢ o en 1a forma a T
“in :mann&mﬁ | mpﬁnd.icato Unico de Trmu Al e
Servicio del liuniciple de Benjamin Hill, Sonora, protestais
camplir y hacer cumplir los mandatgs contenidos en los asty
tutog que ri mamstnm_ acl los acuerdos que de
ell sve 81 06 1o hicieéris asi, que 1a mimma Organi
zacion os 1o « o', _ '
0) o= Gizar invit '13n al Secretario Cenersl de 1a Pederacidn ?-
tatal de Siandicatos de los Agmtmimtﬂ 48 Sonora, pATaA que &g~
te o algun miembro del Comite Ljecutivo que se le delegen funcig
nes acuda & sansionar la asamblea de cambio de Comité Bjecutivo
del Sindicato Unico dg Trabaiadores al Servicio del Municipio de
. Ben JasgiidHill, Sonora, |
p) .~ Bilitener informado a 1a Pederacidn (F.EyS.A.5,) de probigw=
mag'y conflictos que surjan en su urs_anhuisn © coit la Autoriew
da;l ﬁuniﬁml, a8l como enviarles coplas de todos los convenios
celebrados.,

ARTICULO 29+~ Son facultades del Secretario del Interioers

a) .= Suplir las faltas del Secretariq General, _
b) .~ Ligvar en perfecto orden y al dia: los libros, registros y
' c§ne;E:m£u dg éa of%ciﬁgu.mu toda 1 pondenci
€) ow con el Secratarig a goryrespond A -
N redact la de acuerdo con aquel, i

d) ,» Auxiliar en todas las labores oficiales, unateriales, socis~

ies, simdicales, al Secretario General,

¢) .~ Desenmpefiar las labores d?w 8o les encomienda al Secretario
‘ General, relacionadas como dirigente sindiepl,

£)e= No firmar ni autorizar correspondencia sin el scuerdo del ~
| Secretario Genaral.
7 . £) g~ Reudir al Secretario General, detaliado informe de su astua
: cidn al finamlizar el perfodo,

XTICULO 30, facultades del Secfetario de Organizacidn

\ §.~ Estar peng_ﬁnu de ﬁs fechas mnﬁu en iu cmiul ‘

- re ostar presente el Sindicate.

‘ b) y» Nombraxr comisiones en caso de mer necesario, para que i@ =

’ avuden en cl deasempeiio de sus cunciones, o
) o= Girar circulares, invitaciones y distribuir eutre los refizg

| sentanies del Sindicagto an las diferentes oficinas, departamen-.

tos y crgancs periodisticos del Sindicato,

d) .~ Organizar el Pairon del Sindicato,

e) .~ Organizaxr ¢l archivo del Simdiicato,

f) .= Trabajar de comun acuerdo con los secretarios dei Comitd =

Ejecutivo para una labor de conjunta efectiva,

ARTIQULU 31.~ Son facultades del Secretario de Trabajo y Conflig
tos:

a) .~ Sustituir al Secretagio del Iaterior en su azaengia tempow—
ral desenpefiando su fmﬁ:. .

).~ Representar al Siadicato en umion del Secretario Gensral en
todos 108 confiictos que sufran dentro de 1a misma con las Autow

‘ rig;dt:n- con 1la sociedad, o ont opra forma donde sea:necesario el

| : ar e
€)= an;.r un registrode los asuntos formados en su e
d) .~ Rendir al Secretario eral un informe detallado M ate
tuacion al finatizar el periode,
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SRTICULL 32.~ 5om faculitades del Secretario de AdSasy Asuerdos:
a) o Fhuar nola Jde todo ic relaciopado en sleno, ¢ blecas Gene~
rales ordimarics o extracrdinarias, pirs despucs transcribirias

eu liwplo en 1ibros de actas y davle lectura en la somi-m correg
poncisnte. . .

8) o= Fropoxcivner los catos edesazios al Jvoudie jecutivo, cuay
tas veces 1o solicite,

SETIALD Jd.= S0y faculiades del Gecretario de Fiuanras: :
a)e= Llovar al cia con claridad y limpicza 1ss cuentas de log we
fondas eucoRstaiics o o8 culo atlu.

U)o~ Lucogiy las cuotas sindicmlea de los sucios y depcaitarias
e una Institueion bBaacaria,

£) o= Plrsar wansosunsdsmente con el iceretario Seneral, las érug
-nes de page @ salidas do dinerc. ‘ r

4) o= Uar cMERLA CUARtLS VICCS S@A recuerido pars €1io por el Se=
cretarlc Ceneral o de 1la Creision de Vigilancia y Justicia acer-

- 6a Cel estado de Cininzas,.
2) o= Rendir al lecretaric Geooersl, €etallad. infurne de su actug

cim al finalizar el periais,

ARTICULL Jde» Sob facultades del iecretaric de Helaciones Ixtewe
rioresgt

8) o= Uolaborer activanente com la Sceretar{a de irpagirecidn pam
ra_gue ge intepren los deris Limdieatos soe integrarsn la Federg
clon .sntatal.

b}vnsfpnar en contecto & log sdenbrog dAel Hipticats £o9n Tr3S A

grup;g{ % del! lstadio y 1a'ﬂep§bii;n‘
- €) o= Piifmtar el intercauiio sacial y wultuzal ontre e cietees
brus deigsiadicate ¥ distribuyesdo folletos lmstructives, perié~

dicos, Wletines y dewas atribucivncs a su secretaria,
d) .= (pganizar conferencias, fustejos ¥y Cuncursos oue ten;an por
objatqmi&gyar el nivel cultural de los agreni..icd, '

.4&3;%%§ﬁ§§,~ com faculoaden del seckerario de Prensa y iublicie
cags

W e~ Crganizar caspalizs e cultura catre la Ury;aRicaci i,

Bl o= Lrgar um urgafe incoraative isterac del Sindicat, y por mg
dio de el, dar a cotueer todos los asubios relativos a logros y
participaciones del indicatoe

Cle= (xientaxy s loa agreciades y Luscaries medics de literstura

para srganizag y capacitar 2 los midrcse.

@) .~ Contestar cncucstas y defeuder loo inierescs d¢ los agrosig
Jom en general, _ - '

€)ow Londultar con vl “ceretario Leoeral asustis yue por se deli
caiasa o bien por eatrategis no delen ser dados a conoger al pu-
blicua

£) o~ Sendir a3l Secretario Ueueral detdAlato informe al térmiso -
de su geslticn aduinisirativa.

ARTICULD 36.e Lob facultaces del Lecretaric de sccida Citural y
veportiva. : .

R) o~ FromOver wediante ilentros de Recreaci.n Simdical los agrupa
nieatos entre Ic trabajadores del sindicate; en los gue Jesasxe
lien actividales socimles, culturales y Jeportivas, evitando 1z

- trascendencia y el arralgo dg 1.a vicios y mglos habitog a quie-

tes por se juventdd, condicicn social ¥ biclogica son mas bulne-
raliles.

) o= Visitar los diferentes departazectos del .yuntasientc, para
levantar un cadron de deportistas en las difersmnies ramas fox
max egulpus, pata cumpeiecciazg internas y fuera del suniciplo,
Cem uptar en csirecha rel:zcion al Sceretariv de scoiom Cule

taral y leportiva @ 1a Federxscion sstatal de sinuiicates de lom

yuntasienioy de SoBura, pars prograzar ligeas estatales cde Leige
Lol, Put-ilol, Bolibol, etca, ¥ bacer roles de jucgos.

4} o= Buscar ¢l patrociniv de casas comerciales para unifornes, -
pelotas, Dalenes y otros leplecentosn deportivos, '

@) e= flacerse sC.oppuaiar del secretario veneral del Siuwdicate, go-
O

‘ra gestiomar ante ol d. Syuntaalemto el spoyo mecesario pars



- oon am oo P wam

mentar ¢l deposte, cows sshl ajuaved, pago de arbitros, tramspog
ie para el trasladce a eotros Bunicipios, etc. '

£) o= Hmecer presupusstos ue casionen 1as comperencias, giras i
clales, culturales ¥ :gaiyu deportivo, presentagdolo 3i‘C0mité -
Llecurivs para sy satudio v on au caso aprabacion,

WTICOLD 374~ Son facaltades del Secretario de iccidn Fil{iiczs
3« Prongyer 1a paxticipaciocn de los trabajaceres en actes civi

cos y pollticos -ue srgzanice nusstra “entral 1la Confoderacidn de

Urganizaciones Copulares ¥y de nuestro artide el Revalucionarie

Institucional. - .
bl o= txanizar curacs de Capacitacidn reiftica y Sindical para -~

que leos mienbros dal ddndicate eaten preparados nara formar mmee

vog cualires directives deptzo Jdel sindicato,.
€)= Lrumover ante cuestre cartide a nicabros de ruestro Gimdicy
to para quz sean tonados en cuenta como candidatos a eleccioges
populares, exto es a guiencs destaguen on nuealra rganizacicn.
d) e Exiﬁir 4 lvd representantes Populares de nuestro acctor, pa
ran gqae aroyen las promocloncss del Simdicata,
al ;mConisicasy :a sicubros dul Zindicsre para cue participen en =
1as justag sloctorales del Partidc y el Sectoz,

k)

- ) . ’
ﬁﬁ?!ﬂﬁhﬁ 384~ son facultades del icerciario de istadisticas ¥y -

irevisign Socials

Mew Vighlar que el T.o57ULsGN proporcione 4 lus trabajazdures al
servichgdgeel Lunicipio de peiia.in 1111, Sox,Y & aniliares
: ehgigiontes 1os serviciod wxéticos, la atencian Bospitularia
lewis srestaciconss relativza a que ticnen derechc, de aree

y lam
cierdo con 1o prevenlde’ en la Ley scrrespondbente,

D) o= Luchar por el estiblecizicate de cervicios nedicos permsnep
tes dentro del duniciplos

Cie~ Luchzar por €l establecimiento de se urcs de enfermedades no
crofesionales v de —maternilal, de wccidentes Ze trabaje y d4¢ e~
ferpedaden rrofesicnalrs velands cuando se haya establecido el -
Takmlader de Indemnizaciones por escs conceptos, y se apligque ia

- varlablomente,

d)e= Luchzr _or gue jusden cstablecilias en ia Ley del I3uSTESOR
las pré¢staciones a los trabajadores y derechohabientes para 1a -
atengion de protesls dental, lentes y aparatos urtopedicus,

¢)o= PIOnover reuiicnes de cstudios.y asalisia de las deficien—
cias que se cbserven :=a lu prestacicn da servicios y atgneion mg
dica en la que participen representantes de servicics sniicos y
cirdgestes sindicalesy exiziende: se respete 1a ersc.alidad de
los 6rgancy de direccion simdlcal rue intervemgan, efegte de que
s¢ corrizan avvralias o s amplier scrvicius.

£) o= Realizsr las gestiones y tranites necesuorios s cfegts 3@
aug 1as frabajacoeres al forvicios Jde los xuniclplios gocun de pre
toccion cspeclal chande gsean atacados por enferwedades cuyo trae
tanientc seq prolongadoy como en el case de las producidas POk -
el lasilo de Xoch, de Canecor, otc,

gle~ iTouovdr el astablesi-ient: de un tegurc de Letire para los
irabajadores al nerviciu del lanicipie es 21 womento de jubilape
Ce ¢ incinacitarce tutalnenie. :

‘Bie Crusover tode lo necesario para logrureel mejoraniento y 1a

capaclitami’n profesional, sindical ¢ polftica de 1os 2lochras e
cel sindicato. | . )

1) e= vromuver la orpanizaci'n de festivales, cuadros y oquipos -
de caracter culiural y Je. rtiva, ”

Jiew Impulsar ia ad ulsicion o consiruccion de un local destinas
¢ al asiente sociaf del sindlcate,

nJew Uromaver el establecimiento de colonias burceratas del Mung
eipiv,

1) o= Lnadyuver para gue los miznbros del Sindlcats rescelvan el
probloma relative 3 12 adquisicion de lotes y casas activamdo me
lig festicones correspendicntes para jue ol IsLilioM otorige los
cxeditos hipotecariox para ¢l objeto elicinanio tramites y situg
ciones perjudiciales para 1a comsecucion del objctivo,
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n) .~ Gestionar todas las solicitudes de cr&litos hipotecarios y
a coTto plaxze, que sean representaddaspor conducto del Simiica~
to

»
).~ Atender los problesas relaci con las jubllaciones y las
: pensiones de los tgabajaderes al Sérvicic del kumicipio o de o=
. iom familiares de estos. '

o).~ Visitar o estar al pendicente de trabajadores enfermos y de 1
1legar a fallecer representar al Simdicato en el Cortejo Pulige—
bre y mandar ofrendan florales,

P) u= Hacerss acompafiar dal Secretario General, para conveniy w
con las satoridades ¢l mantenimiento de higienemy soguridad ea
los Centros de Trabajo, como es: fumigar las unidades de recowe
iectores Jde¢ basura perIodiemte. Bantener ics talleres com tg
¢hos en buen estaio y pisca de cemento esto 3 donde se reparan
las unidades, dotar a los trabajadores de limpia de aascarilias
guantes, ropa y calzade, que por las caracteristicas del trabae
Jo 1o reguieran,

m;‘rxwm 30,~ Son faculiades del secretario de Fomento Coopera~
tivo: :

&) »= Pomentar la creacidn de couperativas em las que participen
como socios lge trabajadores séndicalizades, cuwando justifique
su Constitucion, _ | _ :

B) .~ Gestionar ante 1as Autoridades corrsspondientes, la realie
ueion de estudios para establecer la viabilidad de crear toopg
rativas, .

€) o~ ?r;-em 1la capmitaci& sobre cooperativisno eatre log -
» 8 de una Cooperativa ya constitulia, |

[ & v Latablecer contactos con las dependencias relacicnadas com
> 5ithet

tion cooperativa, para apoyar el abastecimiento o 1a prp
rcelidn 4de las ¢ooperativas,

ko Plrasr junto com el Secretario General 1os convemios con =
bas sutoridadgs Municipales y otras eatidades relscionadas cea
Constitucion o compromiso de capacltacion de Cooparativas.

%) o= Hacey estudios de viabilidad paga solicitar al Ayuntanien
#é'Bareonsecion de la comercializacicm ¢ imsdustrializacion de -
I YN twura, el carton, el papel, ¢l vidrio, latas y o£ros meta~e
Bas de desperdicio que se recolectan, -

ARTICULG 40.~ Sem facultades de 1a Secretaria de iceidn Pemenil:
2) .~ Solidarizarce con e}l propositu de los Sindicatos Rewolueio
narios de ingorporar iate;rslmente a la mujer en las tareas de
Transformacicn de suestra sociedad,
b) o~ Compremeterse con 638 compiiieras a luchar juntas para ase-
gurar que su participacion en la viga sindical sea integral.
€) e~ Crganizar cursos de¢ capacitacion femenil para impulsar ias
accignes necesarias para venger 1:s resistencias culturalcs, ¢
‘ ciolcgicas, economicas y puliticas que bam impedido que su ign-
aldad Com el Baron sea uda realidad social plema. .
g d4) .=~ Visitar loa centros de trabajo para Sersierarce de 1las anee
: cesidades de 1a mujer y ayndaria ea cuanto sea posible a yesols
ver sus probloaas.
€) o=~ Hacer que en tudos lus actes doande comvogue el Siadicato,
la participicion femenil sea efectiva.
£) «= Promover el deporte guntre el Sector Femenil y ecoordisarse

@ Con €} “ecretario dz Acciom Cultural y Deportliva para ia intee

e

gracioa de equipos.

g) g~ Lstar estrechamente em contacto com la Secretaris de \Cme=

cion Femenil de 1a Federacion lstatal de Sindicates de los Aywy
- tamlientos de Sonora, para coordiaarse em programas y agelones &

u.grm propias de 1a sujer, asi como de participacion simdi-

[ & o

b) .= Informar al Secretario General y al Cgmité Gjecutivo, de =

sus gestiones empreadidas duraste au gestion,

ARTICULO Lo~ Som facultades del Secretaris de Accidm Juvemils
a) o= Pomentar medfgante Centros de Leagsacion Juveail los .
nientos entre los jovenes del Simdicato, en los que desarzolien
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actividades aociales, culturales y deportivas, .

B) o= Eviiar por hg:ieﬁ s wedios ja trascaslescia vy el maa.ta de
vicies y nylos Rabitos 3 quicues por su comdicicm social y blolow
gica aoa mas hulzerables. . .

€) .~ Promover la preparacidn ideoldgica y ia umitmian 1{ti=
ca sindical de los Jovence nilitzatos en loz principlos dol macig
nalismo revolucionarie,

a) ,~ Capacitar por medic de seminarios & los ;ovam,en 1os temas
del sindicaliswe, con ¢l objete de lugrar la formacion de mejores
cusdros dirigentes, capaces de removar, rtalegar v depursy lg =
vida pol tica! sindical de 1lx Jrganizacicon, .

€) .= Colaborara muy g¢atrechsmente con el Secrstaric de Acclom Jee
venil de iz Federacicm nstatal de Sindicatos de los \yugtamioemtos
de Lomera, para coordinarce ea el fomento de la exprepicn del Ape
te ¥ 1a Cultura, come {orma cesiacuda de deamrrollo {nselectual,
nediante "Coneurses Colturales atatales™, en los ~ue ze consides
Te una amplia gama de actividades tales como: oratofia, declsnge=
toria, aledrex, pintura v atres, .

£ie= Colaborara muy estrechamente con el Secretarie de Acclon ¢
tural y Beportiva del Gindicato, pars hacer ilegar las inguietue=
cdes deportivas de las juvestuces sindicalistas, y asi, ser respal

L4

dados para 1a fermacion de equipos en sua diferentes ramas depor=

- tivas,.

§)e~ Levantari un radrdn de jovenes de 16 a 25 afios para integrag
los 2 las agtividsies que se hablan em lus incisos sateriores.
.= Renilra amplio y detallado orpe de sus gestiones al Seceg

ﬁuﬂ;m veperal al fiaslizar su periodo,.

;@Z‘fiﬂﬁiu 44~ La Comisidn de lonor y Jgsticia ei-tari faxmr
Wi WPeaidente y dos vocales, uue duragas en su carge el t -

queSiiire ¢l Cemite & jesutlvey conocers de las .ﬁ'ﬂ;u cometidas p-
Bbr ol niembro del Sindicato y nlembros del Comite : jegutivo, www
ajustandd se procodiziento o las siguiontes norsan,

Io= 4l nombramlegto de los vocalemsa que se gefieren el articu-
16 acierion 1o Laxa el Frusiqesnte de ia Comision,

Il.= Ia Comision investigara lug casos demunciados damic oportu=
niGad al camnsante de li inlrgeciol a defcnderas g ofrecey todas ~
las clasas d¢ prucbas, sin mas limites que Mo scam en contra del.
sesoiliv, la iwral o lgs bhetas costumires y del resslitadc de ja -
investigacion, rendird el dictamen correspondiente que turnara pg
TA su sansicm, yYa sca €l comite . jecutivo, tratandose de sirples

nlesbros o 4 1a ssapbica General Ovdisarias o ixtraordigaria,en ¢
so de que la infraccion ia comentag miexbros del Comite Zjecuties
Vo, terminando con esfo su actuacion. o

ARTICULG 434= La Comiszidn de Homor y Justicia, tenmdri ademds las
aigulentes facultases: :
a) .= Vifilar con todes los midabros del Simdicato que ohserves y

cumplan este Latarite ¥ los atuerdos que se tomen on ias Asanbleas
General Ordinaris o ixtraordisagia. |

) g= 5} Presidente de 1a Comision, serd la fnica persoma que poe-
dra asistir a los Flomos del Comitd i jecutive, em 1.s que tendrs

unicamente voz, '
£) o~ Atender todas las quejas oue reciba de los aiesbros del Sipe
dicato, ractivar las investigaciones que procedam v dictar lag -
resoluciones que gogrespoRdan.

d) 4= Pedir al Comite Ljecutive los informes cus les sean necesge
rios para dictaniznar wa caso particular, .

2l o ::adlr un inforse detallade amual de su actuacidm ai Comitd

)4 REvisar cushitze veces considere necesarie, ¢l estado de owep
tas de 1a Secretaria de iganzas del sisdieate, : -

g) e~ En casc que la Comisiom de Yomor y Justicia, cmcusntre irre-

gularidases o ¢l ssuefo de fondos del simdicato, emitiri a1 dice

20
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tanen correspundiente, oyends primerawente la enposicidm ce 3z Sg
eretaria de Finanzas y turpar dicho dictamen & lsa ‘sapblea Genews
ral -rdinagia o uxtraordinaria, y en €l casc do que se conprushen
malverzacicn de Fomdos en perinigio del Sierdlcaic, previa aproba-
cion de la asasbles se consignara ante 1la Astoridad correspundiep
te a los respousablen.

ARTICULG $44m La eleceiln paga designar Comitd & jegutivo y Comime
si~n de Yigmor y Justicia 4e¢ este Lindigeto, se hars en i

quincens del mes de junio em jue Togue hacorse la eleccion,

a) .~ B0 povirs particioar en 1a secretaris Gencyal aquelles miamwe
bros gue teagar ponns do tyes aBos de aportar las coptas sindica~
ies. - ' . S .

b) o Ko podrin 36T ¢1ECiOS NATS GCUDRT UM CATEO 3&0 dal Comitd
Ljecutive los niembros Jue por faltistas temgan nds de cuatro fal
tan comsecitivas a lag asaublicas, sin causa justificada, & uencs

gue 1la ‘sambhlea apruehe 1o contrario, --

ARTICUD 83, La alocelds para designag elexados nars adlatir a
resus Lstatales o Naclongles, 10 hara el Comite -jecutive en

¥Fladn, dablando sor jefa de Dalogacion ) Lesretarie Gemeral del

sindicato, . ' '

ARTICULG #Be= Lo 1o ssagblean en gue dedan gfectuarce elecciones
gaca 2l cgabic 2ol Cowite [ jecutivo y Comisdon de Honer y Justie
#ia debera nombrarce uma b SA UL ULBATES que se cuupoddrf de um -
idania y dos Lscrutadores, lon wiesbres del Comlté I jecutiwn
Yereicio mo podran formar parte de la M«:zn 4e los uUsbaites, pg

e = eeugw uuﬁtse
tuaagd 1s protesta al entyantes © Ia propla fedéracion dstaial
:siuﬁeatmps‘z g‘x Ayutm!enm_a de Sencra, que sandhnara eate se-
tﬂ. '

AUIECULL 470w L& vokacilu se hird por plamillas v par votacida i

dividual pars cada pueatu scfun o acuefde ila Assblea, en el cae
so et platiilasg, se wxdzitirac tres ¢uw maxino,

ARTTLULD 484w LieCtuada ia mtmizfn. la planilia que resulte e
trimmfadora, sc acercari a 1a kess de los hebates, para gue se le
tome 12 protestz de rigur ;;:rd 2l Comite ljocutlive Saliente o nor
fa Pederacion Lstatal Jde timdicates de los vuntainlontos de 5ol

AITICULG 49.~ La Hasa de Debates tesdrd suficiente auwtoridad pasa
resoiver Gualgaler problama relailve « li election gue se sucite
¥ Jlevar adclante dlcha elecelir en comum acuerdc cun 1a Fedeyde
cicn Zetatal Je Slndicatos e isa syunimd@itog de S0S0Te.

ARSLCULYY 3Qe= LY sjjersicis legul del Comité ijecutiwo v Comisidm
de Honor y Justiciag scra de ires allos.

ARTICULD BRe= Todes 18 niombrgos dal siudicajo de Trajajadores sl
Sepvicdo del nmijeiplo de Boxiamin. y oy oxr 21 soly hecho de
figerar eb las aominag, recibos ¢ listas d€ raya, pagaran umua €ug
sx sindieal del 1% aobre el sucldo mousial Je Lame, (ue tongan se
sigmadoe, decha cuuvta sera reducida Je sus sucldos por las a¥iclem
na< Jagslaras corrcssoRGiantes,

ARTICULO 52.& Lo cucta general ordinaria & que pe refiere ¢ n.:.-ti
crle anterior, Scra destlmads al page de presuruesto de 27reses -



aprobados por el Pleme del Comité Ejecutivo, pars todos los gastos

que se refierdn sus funcionamientos, para fines de prevensidy so-
social, a que se refiere este Lstatuto y su programa de aecion,

. ARTICULO 53.- Todes los miesmbros del sindicato Unico de Trabalade
res 3l Serviclo del Mumicipio ¢e Benjanin 111} Sem, aportaremos -
un dia dgpalario 2 la Federacion Lstatal de Sindicatos de losg ==
Ayuntamientos de Sonora, part constituir el fondo de reaistencla,
mismo que sera solidario para todos los Sindicatos del Estado _pa~-
ra en casc ¢e que se estalle una Huelga este fondo se empleara pa
ra gastos que ecasiome lia wisna, e la imteliigencia de gue el Co-
mite ijecutivo em Pienc nos firgara un recibo de todos gastos
que ocasione para la acion r tiva. ista acion pa~
ta el fondo de resist & 1la Federacioa lo depositara em up banco
a plazos fijos § los interesgs que gemere las caustidades 4 its
das los manejara 1a Federacios a gastos de “ficas, Adaministre~
tivos, gastos de viajes g los diferemtqs Mumicipios, compra de vg

| culos pary la Federacion, comstruccion de wficinas propias de =
1a Pederaciom, salom de actos y albergue para que duerman lm
' : pafieros que hacen viaje a Hermésillo, para atenderse de eng, 3
des o blen para arreglo de asuntios nimicuu. La apoftacion sera
1a primer quincena de Diciembre todos los afios, ’

. :m'ﬂglm 34,~Las cuptas extraordinarias sole podran ser aprobadu' '
por Ssambleas ordinariam y extraordinarias. -

oD
ARTICULO 55.~ in nimgdn caso podran ser devueltas las cuotas en—
Ireguias, |

RS 56.= Ll Secretario de Finanzas deberi 1levar una cueata
morizada con l9s comprobantes respectivos, a fin de que e ~
momento justifique los egresos que realicen,

to2i P
AR
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1 .
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@ ARTICULO S7.= Se crearin un fondo de defuacidn, para en caso de ~

que fallesca al miembrc del Simdicato, se destina a cubrir los
gastos del sepe io, este fomdo se integrara medliante la aportag——
cidn de uma cantidad acerdada por uma \samblea, cgntidad que sera
depositada en una Institucion Bancaria, y que sera descontada ca~
da vez que fallesca un miembro del usindicato, © en la forma gque e

\5‘ se aprusbe por la Asambles.
- Ry
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ARTICULO 58.- Se establecen como sanclomes sindicales las siguien
tes: -

a) .= Amonestacion verbal o por escrito. : .
b) .= Multas comsistentes en descuento de cincuent® pesos por mo =
asistir a los actos civicos, en que deben participgr todo miembgo
del Sindicato, en caso de reincid & se aumentars dicha sanciom
previo acuerdo de] Pleme del Comite tjecutivo,
" €)e=~ La destitucion t ral o definitiva del cargo simdical,

d) »= Lxpuision del S cato, '

ARTICULO 59.- Lag sanciones s que ae refiere et irticulo amterior

. salvo 1a expulsicn seran impuestas por la Comidion de Homor y Jug
ticia, previo procedimiento y dictime a que se refieren estos ta-
tatutos. : . ' '

ARTICULO 60.= La expulsidm del sindicato, sélc podrd dictaria 1a
voluntad de la Asamblica General “rdimaris o Extraordimaria, expre
sandoce por dos terceras partes de 1a Assmsblea y de acuerde con -
1o que disponga ls Directiva del Sindic,to v el artfculo 66 de 1a

UM



Ley No, 40 del Servicio c:ivij para el istado de Sonora, para lo
cual la Comisiin de Hémor y Yusticia, turnari el dictamen correg
pondiente a la Asamblea,

. ATICULY 644~ La amonestacion verbal serid impuesta por incurcis
in fal:ag leves cogiidcra v8e_ Ccomo ta%as 1 iu!siltenci a
as Asambleas glnérales,ordinarias o extraordinarlas, para los
que tengan representacion sindical, se considera tambien falta
leve 1a inzasistencia a las asanbleas ordinarias o extraordinge
rias 0,108 plenos, cuando de acuexdo con el presente Estatuto,
tengan la obligacion de CORCUIrir a CBO& ACtOB.

ARTICULU 62,- La amonestacidn por escrito seri puesta por tres
faltas leves,

ARTICULO 63,~ La suspensidn de derecBos #éndicales sera impuase
ta por faltas graves, considerandoge como tales las siguientes:
al g Indisciplina sindical, sistematica, inmoralidad singigsgf
b) .~ Divulgacion de asuntos que no deban trascender del €3
to. .
€)=~ Malversaciog de fondos comprobadoe,
) o~ Manifestacion publiga de ideas contrarias al sindicato,
€)= [altas de probidad y honradez,
. ;. % £)ee Actos de violencia, amagos, injurias cometidas por los mi-
& embros del Sindicato en contra de sus compafleros y de quie
en ostcnte represengtacion sindical,

4
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f‘ARTICULG.64.- La separacidn temporal definitiva del cargo sindjl
: cal, sera i-puesta en el caso de inasistencis a asamblea © ple-
fiNtiisho 0 cuando Jos micmbros del Comite L)ecutfivo violen las di

1[iciones de oste estatuto o la volunial nayoritaria de asamblea.

ITICULO 85, La expulsidn del Sindicato serd decretado por fa}

jas de solidaridad en la organjzacin, por propagar 1a @ivigi—
on del iindicato @ su disolucion, los nicnbros que sean expu
dos perderan todos sus dgrechos y garantias sindicales que este
Lstatuto y 1a VUrganizacion le concedan,

AUPICULY Go.~ La ejecucicn de las sansiones anjeriores a excep=
cion de 1la expulsion cstaran a carpo del Comite Ejecutivo,

a@TICULO $7¢= La clecucidn de 1a sansidn a que se refiove el ax
ticule 63, estara a cargo dc 1la gsambles General, - .

Lo A -
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ARTICULO 68.- Por ser afines a los demds sinmdicatos que agrupan
trabajadoresg municipales los mkdmbros del simdicato anic- de ==
Trabajadores al Serwicie del Hunicipio de Benjamin 1111, Song=
r;a perienecerenos a 1a PBDERACIVN LSTATAL DE SINDICYH DR 1LOS
AYUNTAM ENTGS DE SONORA, quden coordina los csfuerzqs de 108 w-
Sindicatos para las reivindicaciones sociales, economicas y re~

volucionarias deltrabajadores nunicipaleg,

ARTIQILO 69,~ Por aguerdo del Segundo Congreso Lstatal convocss

do por la Poderacidn Estatal de Sindicatos de los Ayuntamientos
de Sonora, celebrado el dia 21 de octubre del aflo de 1934, lod
iielegados de todo ¢l Lsgtado votaron por unanimidad pertenecer ~
o la PFedaracion Jde sindicatos de Irabajadores al servicio del =

Gublerno del BRstado y Huaicipios e Instituciones Descentralizge
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‘das de Carscter Eatatal de ia Repiblica Mexicana (P.5.T.S.Gele=
MelaDeBoReMs), misma que s¢ comprometio en el mensi  Comgrg
80 a respaldar ias acclones emprendidas por 1a Federaciom Lsta~
tal de Sipdicatos de los Ayuntamientos de Sonora, a 1a reiviadj
c¢lon ecconomicas y sociales pars el trabajador Mumicipal,

ARTICULO 70.~ S$lo por vojuntad mayoritaria de laa asawbleans gg
narales ord.luuiiu o extraordinarias, se podri reformar o adiww
clonar 1os articulos del presente Hstatuto,

SARLAULG BXVa=

ARTICULO 7l.~ B1 Sixiicato Unico de Trabaladores al Servi¢io «

ne. G€1 Municiplo de Benjanin Hill, Soncra, 381lo podra disolverse -

,;gor 1z voluntad expresa y un de todos sus micabros reulie-

dos en asambles general ordinaria o extraordimaria,

i T

‘!)%; TICULO T2.= La Asamblea que acuerde 1z disolucién deberd fle=-

- Uas 1a forny de liquidacion de los bienga del Sindicato du!.ﬂ.!
Y el Comite Ejecugivo como jnta liquidadora y acordar ei d

'ft‘"mc‘r‘cgo dicha 1iquidacion,

L Go IBANSLIQBiIQS
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ARTICULO 10.~ Se declard como vilida 1a actuscidn del actual e
nita Ejecutivo y Comision de Honmor y Justiciyg a partir de la fg

cha en que el Tribunal emity el ac de de o::t“m - A ‘
de &sta Sindicato, y como vaiido tambi oo ab, omee
prendido el dia mensionado,

ARTICULO 20.~ La eleccidn del nnevo Comité Ejecutivo de fste == Jf
Sindicato deberd celcbrarce en la segunda quincema del mes de ~

Juaio, ‘
ARTICULO 30,8 Los casos no previstos en estos estatutos sezdn - ‘
resusitos por el Pleno del Comité Bjesutiva,

ARTICULO #40,~ Los presentes LEstatutos se aprobaron en Asamhliea
General extraordinaria celedrada el dfa 9 de Junié de 1986,

RAUSE Lha
LA COMISION LSTATUTARIA:
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PRANCI 5CO GBRMAN SADORY A REYNA.
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