Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio e
Institnciones Descentralizadas de Nogales, Sonora

ADHERIDO ALA F.ES.T.EM.

REGLAMENTO DE “AHQRRO ¥ PRESTAMO” DE EMPLEADOS SINDICALIZADOS QUE EL MEMBRETE EXPRESA
INTRODUCCION

El presente reglamento es derivado del reglamento anterior de Caja de Ahorro y Préstamo para los
trabajadores al servicio del Municipio de Nogales, Sonora.

Del cual ya no somos aharradores ni solicitantes de préstamo todo personal sindicalizado al servicio del
Municipio, por las siguientes razones:

CBJ‘-’N a) Por falta de confianza en el manejo de las finanzas
b) Porno cubrir las necesidades de los solicitantes de préstamo
} Por contar con la clausula No. 64 del Contrato Colective del Trabajo en la cual todo personai

indicalizado es ahorrador con la misma cantidad.
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+ ARTIC’ULJEJJ 1 Se. constituye el prese glamento ‘treadopor. el SINDICATO UNICO DE
A/ TRABAIADORES AL'SERVICIO DEL MUNICIBIO E. INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE NOGALES

{ SONORA, por todé el personal adherido al m;smo N

ARTICULO 2°.-E| presente reglamento en lo siicesivo se le denominara como “Ahorro y Préstamos” del
;i

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES: A SERVICIO DEL MUNICIPIO E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE NOGAI.ES SONOR

. ARTICULO 3°.-El domicilio de “Ahorro y Prestamo" serd en Avenida Alvaro Obregén No. 339, de la
Colonia Fundo Legal, Palacio Mumcgpai, en la Ciudad de’ Nogales, Songra, México.

ARTICULO 4°.- “Ahorro y Préstamos” tendrd una duracién indefinida y solo se disolvera en los términos
y condiciones previstos en el presente reglamento o en asambiea general ordinaria o extraordinaria.
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. CAPITULON

FINES
ARTICULO 5°.-“Ahorro y Préstameo” se crea con el proposito de:

Fomentar el ahorro para todo personal sindicalizado en general perteneciente el SINDICATO UNICO DE
TRABAIADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE NOGALES

%550 RA.

/)h a) Efectuar operaciones de prestamo a corto y largo plazo, cuando asi sea necesario, a todos los

del Municipio de

lWﬂMCJONESMSCENTRAUZADAS DE NOGAI.ES SONORA, es ahorrador de acuerdo a la clausula No.

64 del Contrato Colec.two de Trabajo, ahorran ¢ todos la misma can!tdad y contar a la fecha de entrega

de cada aiio con un EOO% {cien por cnento) de utilidad como conqmsta sindical, y del cual no tenemos
it es-qmen manejard todo el ahorro.

M.N, }MENSUALES DIVIDIDOS EN LAS TRES DECENAS DURANTE TODO Y TODOS LOS ANOS EN EL
FUTURO, COMPROMETIENDOSE EL AYUNTAMIENTO TAMBIEN A APORTAR OTROS $500.00
{QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES A CADA TRABAJADOR PARA QUE CADA FIN DE ANO SE
. ENTREGUE A CADA TRABAJOR UN 100% MAS DE LO AHORRADO, QUE SERA EN TOTAL LA CANTIDAD
TOTAL DE $6,000.00 {SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.] ANUALES Y EL AYUNTAMIENTO ENTREGARA OTRA
CANTIDAD MAS IGUAL A CADA TRABAJADOR, QUEDANDO EN EL ENTENDIDO QUE CADA VEZ QUE SE
INCREMENTE EL SALARIO SE INCREMENTA EL AHORRO DE AMBAS PARTES AL MISMO TIEMPO Y FORMA %\
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CAPITULO IV
DEL RETIRO
ARTICULO 8°.-Procedera el retiro del ahorro de los ahorradores en fos siguientes casos:

a) Cuando el trabajador deje de ser miembro del Sindicato al Servicio def Municipio de Nogales
ya sea por expulsion, renuncia o muerte del trabajador.

} Si el Ayuntamiento no quiere entregar su liquidacion del ahorro lo hara el fondo de
préstamo del Sindicato, de acuerdo con ef empleado o beneficiarios siempre y cuando no
tengan adeudos y bien haya con acuerdo respecto a los intereses de ambos.

¢) En el rubro anterior tendra que dejar el beneficiario carta poder o un acuerdo por escrito
para gue postenormente cabr@atomlsm?pd,eﬁhorro y Préstamo al Ayuntamiento.

A
T o,

' @ %ﬁ@; o ‘ Préstamo” se comprofiete a otorgar ‘pre‘Stamos a todo el personal
\)\}\\J sindiqalizallé &l sepwc; —;dE] Municipio de Nogaies, ello con 1a finalidad de apoyar en los momentos mas

dlfﬁﬁé%%e Ja.yida dei trabajador y su familia y a ‘mlsmo tiempo dar sohdez a los recursos econdmicos

DE LOS*lNTERESES DE LOS PRESTAMOS

Los préstamos no van can intencion en Jo mas minimo a lucro personal, son como se menciona
. anteriormente, si o para ayuda y prevencion social de 13 siguiente manera:

1.- Atencion de intervenciones quirdirgicas, aparatos ortopeédicos, medicamentos, estudios en
general que ISSSTESON no cubre, no importa la cantidad de préstamo desde $1.00 hasta [os cientos

| de miles que se necesite y el tiempo que demore para pagar sin perjudicar el sustento familiar del
beneficiario, se cobrara el 0% de intereses {cero por ciento).

ﬂém e&/,ﬁfi&sﬂﬁf Soped
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. 2.- Préstamo para vidticos, trasiados de servicios médicas, trastados de servicio funerarios y servicios
funerarios sus familiares directos, como son padres, esposo (a), e hijos. El interés que se cobrara
serd el 0% de intereses (cero por ciento).

ﬁj Los préstamos para estudios de los hijos y préstamos para adquisicion de terrenos o materiales
% ,/L para construccion se les cobrara 30% menos (treinta por ciento} del interés general.

4.- Los prestamos en general sea para vacacionar, adquisicidon de carros, ropa o cualquier otros
‘ utensilios etc., se cobrara el interés de del .97% decenal (punto noventa y siete por ciento} sin
/)Q intereses moratorios, cumpliendo en la fecha de pago.

Los préstamos se haran de la siguiente manera: - -«

| a) Deacuerdoconla antsguedad em el:lémp1e0 cfgsue sorﬁsus anos de servicio al Municipio.
| s-b)meserv o también cuggto son sggmmgresosg la percepcnon de su salario para poder calcular el
. Q e yidhte de Préstamo ;}n perjuicic ‘del trastorno de la’ economra famallar
W— %\\‘ Cuando el sohcntante“dei prestamo requier ”'"'una cantldad superL r de acuerdo a la antigliedad
% '*“% ‘yn el empleo sera Tixiecesano que cuentg cor uno o dos avales par que se garantice el pago de

I-Pf.: gt o e IRy SRR N M R st T e MR T M o
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. %EL Eﬁ#ﬁgj@desﬂgeneradas por los mtereses recabados se destlnaran para fondos de la
| \)V pmtrucaon YI remodelacmn de las mstalamcgpes del SINDICATO: UNICO DE TRABAJADORES AL
| ] SERVICIO DEL MUNlCIPIO E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS IJE NOGALES SONORA y también

() en adquisiciones de jUEgOS infantiles, mobltlarlc,_ equupo motnz etc., para los miembros del

|
| %s._) Sindicato. :  ;

“DEE CAPITAL

ARTICULO 10°.- De! capital para préstamos és el gue esta actualmente destinado para [a construccién
| del salon del Sindicato, de las aportaciones de los miembros del mismo y con préstamo de la Secretaria

| de finanzas del mismo Sindicato.

i | \
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. CAPITULO X

DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 11.- La administracion de la comisidn de Ahorro y Préstamo estard a cargo de un “Comité
Técnico”, que se integrara por un Presidente, fa Secretaria de Fomento Cooperativo y Ahorro, y
Secretaria de Finanzas.

;ﬂresidente lo sera el Secretario General del SUTSMIDNS.

Los Secretarios son las Secretarias de Fomento Cooperativo y Ahorro SUTSMIDNS, que fueran electos en
Asamblea de elecciones del Comité Directivo de este Sindicato y cuenta con la aprobacidon una vez
electos del Tribunal Contenciosa de lo Administrativo para el Estado de Sonora y permaneceran todo el
pen;;@cfo def C0m|t§' electo. También estard esta comision supervisada por todo el Comité del Sindicato
prmcggagnente por la Comisién de Honor }EIStlci:g.:,g"% _};:v

X
' 7 ““\\‘\\ y =N A

l.~-Coordinar y vigilar el cumpllmiento de las disposiciopes de éste reglamenta.

II.-Coordinar y vigilar las aportaciones al fondo econdmico.

I.-Autorizar las solicitudes de préstamo mediante la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de
este reglamento.

IV -Coordinar y vigilar la entrega de los prestamos.

Foiin o fro Forecor
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V.-Coordinar y vigilar el cobro de préstamo y de los intereses.

ARTICULD 15.-Los secretarios de fomenio Cooperativo de Ahorro y Préstamo del SUTSMIDNS seran
Tesorero y suplente del manejo financiero de Ahorra y Préstamo, los cuales no tienen ninguna
remuneracion econdmica por su desempeiio en esta administracion y tienen las siguientes funciones:

1.- Acatar todas las solicitudes de préstamo que se soliciten.

“‘I)I’fdbservar gue toda solicitud venga autorizada por el Presidente de Ahorro y Préstamo.

M.-Verificar detenidamente cual es |a antigiiedad y monto solicitado del solicitante y el para qué, y que
también el Presidente tiene la obligacién de hacer esta verificacion antes de la autorizacion.

IV.- Verificar que ef préstamo que se va a otorgar sea exclusivamente para Jo que se solicito y no se
cometan abusos por ninguna de las parte&sea A& ;pan%del comtte de Ahorro y Préstamo o del

solisiters B g
} LI X B ”:7. - - B
’“‘3\ &
V.-C Q\ ai los lntereses de acuerdofcon la' sol|c1tud del prestame y e| presente reglamento.
.,": \':\\' 1? . S

(]NTLW"IW S o m
VI ’@Iﬂ@tfe&‘ﬁb‘fés}de Contabllidad al corriente. "~ '

Viil.-Hacer el Ilstado de deudores y cantidades a deséentar cada decena para que sean descontados los
abonos por conducto de Tesorerla Municipal. i

m‘espor cond’ijcto de Tesoreria municipal y
o Ewmientos financieros.

IX.- Recuperar todos los monto‘se_‘descontados a
depositarlos en la lnstitucién Bancaﬁa autorizada par;

ARTICULO 16.-De la Secretaria de ananzas del SUTSM!DNS y cle la Comision de Honor y Justicia y

fungiran como observadores y controlen ef mane;o ﬁnanuero ¥ tendra como funcién:

\\.'a

I.-Vigilar que se cumplan a cabalidad los acuerdos que se tomen en Ahorro y Préstamos asi como el
presente Reglamento. G

I.-Vigilar |a inversion de los recursos.
H1.-Observar el manejo financiero gue este se maneje con Honradez y Transparencia.

iV.-La Secretaria de Finanzas del SUTSMIDNS, tendra la obligacion de proporcionarle préstamo a Ahorro
y Préstamo, si lo necesitara para poder cumplir con las solicitudes de préstamo recuperando,
postenormente los montos facilitados.
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ARTICULO 17.-Las cuestiones relacionados con la administracidn y funcionamiento de Ahorro y
Préstamo, no previstos en el presente reglamento, seran resueltos en la Asamblea General del
SUTSMIDNS.

y Préstamo.

SEGUNDQ.- Este reglamento solo podra ser reformaclo o adicionado por acuerdo mayoritario de la
Asamblea General, ordinafia o extraordinaria. "

TERCERO.- El presente reglamento fue aprobado e '
trece. '"

SOLIDARIDAD Y JUSTICI
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LILIANA FELIX PERALTA
E FOMENTO COOPERATIVO Y AHORRO SUPLENTE

VIGILANTES
i 7 e -
C\-/k/\_/‘-\,[ C; . /Z/—M @’% —?&:‘7%
C. FRANCISCA ALEJANDRA GALAZ AGUAYO C.JUAN DE LEON GARCIA
SECRETARIA DE FINANZAS PRESIDENTE DE LA COMISION DE

VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA



